COMUNE DI SAN GODENZO

Provincia di Firenze

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURADIN. 1
POSTO DI “"SPECIALISTA IN ATTIVITA’' CONTABILI E

AMMINISTRATIVE"”

(CAT. D - Posizione Economica D1).

Pubblicato anche sul sito del Comune all’indirizzo: http://www.comune.san-godenZzo.fi.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

In esecuzione della deliberazione della G.M. n.24 del 05/04/2007;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della G.M. n.4 del 22/01/2001 e modificato ed integrato con atti
G.M. n.8 del 06.02.2004, n.20 del 16.3.2007 e n.47 del 06.07.2007;

Vista la propria determinazione n. 137 del 13.07.2007;
RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato di “Specialista in attivita contabili e amministrative”
(Categoria “"D” Pos.Ec. D1)

Il Comune di San Godenzo garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge
125/91.

ART. 1 - NORMATIVA PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI

Le modalita per lo svolgimento, i criteri di valutazione delle prove e gli
adempimenti della Commissione giudicatrice sono stabiliti dal D.P.R. 9.5.1994 n.
487, dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e dal vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, parte II “Requisiti generali e procedure di accesso
all'impiego” e parte III “Sistema dei profili professionali”.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale & attribuito il trattamento economico di cui alla attuale
categoria economica D1, del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali, integrato
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e
dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle
vigenti disposizioni legislative. Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute
previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle norme vigenti.




ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Sono ammessi al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal D.P.C.M.
174/1994) ;

2) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
3) eta non inferiore ad anni 18;

4) possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio
conseguito in base all’'ordinamento universitario previgente a quello introdotto
con D.M. 509/99 o -equivalente laurea specialistica prevista dal nuovo
ordinamento in una delle seguenti classi: 64/S - 84/S - 71/S - 91/S ovvero
titoli riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente. Per i candidati cittadini di
uno degli Stati membri dell’lUnione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo
di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38,comma 3, del D.Lgs.
165/2001;

5) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, dovranno essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

6) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lett. d), del Testo Unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7) non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

8) essere in regola rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani maschi e
per i candidati soggetti a tale obbligo);

9) idoneita fisica all'impiego.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 4 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice conformemente
allo schema di cui all’allegato A) del presente bando, del quale costituisce parte
integrante, riportando, sotto la propria responsabilita a pena di esclusione, tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire, come
segue:

a) l'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;
b) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;



d) la residenza (con esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale);

e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea secondo le condizioni di cui al DPCM 174/1994;

f) il godimento dei diritti civili e politici;

g) l'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

h) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, dovranno essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lett. d), del Testo Unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

j) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
k) essere fisicamente idonei a ricoprire il posto messo a concorso;

|) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per
i cittadini italiani maschi e per i candidati soggetti a tale obbligo);

m)l’esatta denominazione del titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’'anno
di conseguimento, della votazione e dell’'Universita presso cui € stato
conseguito;

n) I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario in
relazione al proprio handicap ed i tempi necessari aggiuntivi;

0) essere 0 non essere in possesso dei titoli di riserva, preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994;

p) di avere adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

q) di avere adeguata conoscenza di una tra le lingue inglese e francese;

r) l'indirizzo, se differente dalla residenza, al quale recapitare eventuali
comunicazioni relative alla selezione, con l|'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

s) autorizzare il Comune di San Godenzo al trattamento dei propri dati personali,
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi
all’'espletamento della procedura concorsuale;

t) data e firma del candidato che deve essere apposta in originale in calce alla
domanda, pena la nullita della domanda stessa. Non e richiesta I'autenticazione
della sottoscrizione.

Il candidato € responsabile per dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al
vero ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare:



— la ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso pari a €
10,33 che deve essere effettuata con versamento in c¢/c postale n. 30444509
intestato al Comune di San Godenzo, specificando chiaramente la causale del
versamento.

— la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

ART. 5 - PRESENTAZIONE DEI TITOLI

I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

I titoli, per essere ammessi a valutazione, devono essere allegati alla
domanda - in originale o in copia conforme all’originale (la conformita potra essere
dichiarata e sottoscritta dallo stesso candidato su ogni copia che si attesta
conforme), esente da bollo - in plico chiuso e separato dal plico contenente Ila
domanda. Nell’apposito plico chiuso dovra essere inserito anche un elenco
riassuntivo dei titoli, sottoscritto dal candidato. Sull’apposito plico chiuso
contenente i titoli il candidato dovra indicare la seguente dicitura: “Contiene titoli
per il concorso da Specialista in attivita contabili e amministrative (Categoria “D”
Pos.Ec. D1)".

Non saranno presi in considerazione titoli che non vengano prodotti unitamente
alla domanda di partecipazione al concorso, comunque, prima della scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda medesima.

Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale. Lo stesso, che
deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve essere
debitamente sottoscritto.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, unitamente agli allegati, deve essere
presentata, a pena di inammissibilita, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e
precisamente entro il 30.08.2007

La domanda di partecipazione pu0 essere:

1) consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di San
Godenzo; in tal caso, unitamente alla domanda, deve essere prodotta
una fotocopia della stessa che, timbrata dall’ufficio accettante, costituira
ricevuta per il candidato;

2) spedita a mezzo lettera raccomandata A.R. al Comune di San Godenzo -
Piazza Municipio n. 1 - 50060 SAN GODENZO (FI). La data di spedizione
della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Le buste contenenti le domande di ammissione ed i documenti di partecipazione al
concorso, devono prevedere sulla facciata, in maniera chiara e leggibile
“"CONTIENE DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO".



L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
domande e comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
degli aspiranti o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’esclusione automatica dal concorso ha luogo qualora ricorrano uno o piu dei
seguenti casi:

a) la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

b) per accertata mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando;

c) la domanda risulti incompleta delle generalita personali;

d) la domanda non risulti sottoscritta dal candidato;

e) il mancato versamento, entro i termini, delle tasse di concorso;

f) I'omessa o errata indicazione del concorso a cui si intende partecipare.
Non da luogo all’esclusione dal concorso, né €& soggetta a regolarizzazione la
mancata compilazione della domanda sull’apposito modulo allegato al bando.

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative e del Regolamento Comunale in materia.

ART. 9 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio massimo assegnato per la valutazione dei titoli, per un totale di punti
20, viene ripartito nell'ambito delle seguenti categorie come segue:

a) | CATEGORIA I |titoli di studio punti| 5
b) | CATEGORIA IT |titoli di servizio punti | 10
c) |CATEGORIA ITI |curriculum professionale |punti| 4
d) | CATEGORIA IV |titoli vari punti| 1

ART. 10 - PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una 1~ prova scritta, una 2” prova scritta
teorico-pratica ed in una prova orale.

- 1~/ prova scritta: serie di quesiti a risposta sintetica in ordine alle seguenti
materie: Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali — Diritto tributario
con riferimento agli Enti Locali - Elementi di contabilita pubblica - Ordinamento
delle autonomie locali — Diritto amministrativo — Nozioni in materia di trattamento



economico, previdenziale ed assistenziale del personale degli Enti Locali -
Procedimento amministrativo e diritto di accesso;

- 2/ prova scritta di contenuto teorico-pratico: redazione di un elaborato
complesso in materia contabile/finanziaria;

- una prova orale: materie della prova scritta e della prova teorico-pratica.

Le prove si terranno presso i locali della ex scuola media in Via Aldo Moro in
San Godenzo con il seguente calendario:

prima prova: 24/09/2007 alle ore 9,30;
seconda prova: 25/09/2007 alle ore 9,30;

Le date sopra elencate sono utili quali avviso di comunicazione del calendario delle
prove scritte, per cui la presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti, i candidati ai quali non sia stata comunicata |I'esclusione dal concorso, sono
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo
sopraindicato. Mancando alla prova saranno considerati rinunciatari.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova precedente il punteggio di 21/30.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno dimostrare la loro
identita personale mediante esibizione di documento valido e ritenuto idoneo dalla
Commissione.

ART. 11 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito tra coloro che
hanno superato le prove d’esame secondo l‘ordine decrescente dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

Il punteggio totale sara determinato sommando al punteggio attribuito ai titoli, la
votazione conseguita a seguito delle prove d’esame, con l'osservanza, a parita di
votazione, delle preferenze e precedenze elencate nell” art. 13 del presente bando.

La graduatoria di merito € approvata ai sensi dell’art. 86 del vigente Regolamento
sulle procedure di accesso all'impiego.

La graduatoria di merito sara affissa all’Albo Pretorio del Comune e pubblicata sul
relativo sito internet del Comune e avra validita triennale dalla data della sua
approvazione, fatte salve diverse disposizioni normative, e potra essere utilizzata
per la copertura dei posti che entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria dei candidati idonei potra essere altresi utilizzata, per il periodo di
validita, per le assunzioni di personale a tempo determinato.

ART. 12 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Il vincitore del concorso sara invitato, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale e a seguito di verifica delle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di
eventuali titoli di preferenza, a far pervenire nel termine indicato nella
comunicazione stessa, i seguenti documenti:

1. certificato di idoneita fisica all'impiego;



2. dichiarazione di non avere - a decorrere dalla data di assunzione - altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.01 n.165.

La mancata presentazione dei documenti richiesti, fara si che non si dia luogo alla
stipulazione del contratto individuale a tempo indeterminato secondo di disposti
del vigente CCNL del comparto Enti Locali.

L’'assunzione a tempo indeterminato sara subordinata al positivo superamento di
un periodo di prova della durata di mesi sei, decorrenti dal giorni in cui il
dipendente assume servizio nel posto messo a concorso.

ART. 13 - TITOLI DI RISERVA, PREFERENZA E PRECEDENZA

I concorrenti che abbiano superato il concorso dovranno far pervenire — entro il
termine di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui e stato
pubblicato l'esito della prova selettiva - i documenti, in originale o in copia
autenticata, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza
e precedenza di cui all’art.5 del D.P.R. n.487 del 9.5.1994. Dai documenti dovra
risultare il possesso dei titoli alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

o NV A WD

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;



16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari della Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla piu giovane eta (art. 3, comma 7, L. 127/97, come modificato dall’art. 2
L. 191/98).
ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione e verranno utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. 196/03. Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comporta l'impossibilita di dar corso al procedimento.

Il titolare del trattamento dei dati connessi alla precedente procedura € il Comune
di San Godenzo e l'incaricata del trattamento dei dati € la Responsabile del
Servizio Affari Generali Sandra Affortunati.

ART. 15 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel bando saranno osservate le norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, quelle
previste nel CCNL comparto Regioni Enti locali e quelle regolamentari dell’Ente.

San Godenzo, 1 agosto 2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sandra Affortunati



FAC-SIMILE DOMANDA
ALLEGATO N. 1

AL COMUNE DI SAN GODENzO
Piazza Municipio, 1
50060 San Godenzo (FI)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato di
“Specialista in attivita contabili e amministrative” (CAT. D - Posizione
Economica D1).

| __ sottoscritt

nato/a il a (Prov. )

codice fiscale

residente a in Via

cap

n. telefono ( )

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di N. 1 posto di “Specialista in attivita contabili e amministrative” (CAT.
D - Posizione Economica D1).

A tal fine DICHIARA sotto la sua propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
e delle conseguenze prevista dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
quanto segue:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana / oppure (indicare lo Stato

dell’'Unione Europea): '

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(in caso negativo specificare il motivo della non iscrizione o cancellazione

)i




4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali

pendenti oppure Y

5) di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o di non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi dell’art. 127, lett. d) del Testo Unico
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

6) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

7) di essere fisicamente idone___ a ricoprire il posto messo a concorso;

8) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva?;

9) di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio

conseguito il

presso |'Universita con il voto di

’

10)di possedere abilita e conoscenza nell’utilizzo delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse;

11)di avere adeguata conoscenza della lingua prevista dal
bando;

12) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

3.

l4

13)di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal Bando di
Concorso;

14)di autorizzare il Comune di San Godenzo al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2003, finalizzato agli adempimenti relativi
all’'espletamento della procedura concorsuale;

15) Solo per i cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea:

- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di
studio secondo le modalita di legge (solo per chi ha conseguito il titolo di studio
all’estero).

Il/La sottoscritt chiede che ogni comunicazione inerente il concorso in oggetto

gli/le venga recapitata all’indirizzo sotto riportato, impegnandosi a comunicare
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ogni variazione dello stesso e sollevando I’Amministrazione da ogni responsabilita

in caso di irreperibilita del destinatario:

Allega:
- la ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso
- fotocopia del documento d’identita in corso di validita

DATA

FIRMA

"In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o i carichi pendenti.
? La dichiarazione deve essere resa dai soli cittadini di sesso maschile nati entro il 31.12.1985.
? Indicare uno dei titoli di preferenza di cui all’art. 13 del bando
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