COMUNE DI SAN GODENZzO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE CON RISERVA AL PERSONA LE INTERNO PER TITOLI
PER ASSUNZIONE DI RILEVATORI PER IL 15°CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI
ANNO 2011

Con Determinazione n. 15 del 25/03/2011 e stastitaito I'Ufficio di Censimento Comunale
(UCC) e Responsabile (UCC) é stato nominato Merketi Specialista Amm.vo presso l'ufficio Servizi
Demografici del Comune di San Godenzo.

Per dar corso alle operazioni preliminari di fomwae dei rilevatori o coordinatori, che si
svolgeranno dal 19 settembre al 7 di ottobre 20U C intende reclutare dei rilevatori e coordirato
necessari per le operazioni censuarie, con le guveedi cui al presente avviso pubblico di selezjon
approvato cobeterminazione del Responsabile del Servizio in ta23 luglio 2011

Gli incarichi di rilevatore dovranno essere esgléhdicativamente nel periodo 21 ottobre 20111— 3
gennaio 2012, salvo eventuali diverse disposizietlISTAT e dell’Ufficio Regionale di Censimento.

Le persone che siano interessate a svolgere igucdi rilevatore per il 15° Censimento Generale
della Popolazione e delle Abitazioni anno 2011 spos presentare domanda per partecipare alla @edezi
per la formazione della graduatoria.

Vista la circolare ISTAT del 21 giugno 2011 p899 con la quale individuano requisiti, modalita,
tempi di reclutamento e di formazione per i ril@rae coordinatori in occasione del predetto ceesitm,
nonché i relativi compiti.

Dato atto che ai sensi della predetta circolaiacdrico di rilevatore dovra essere dato
prioritariamente ai dipendenti comunali oppuree ayuesto non sia possibile a personale esterno.

Le persone che siano interessate a svolgere iaucdi rilevatore per il 15° Censimento Generale
della Popolazione e delle Abitazioni anno 2011 spos presentare domanda per partecipare alla @edezi
per la formazione della graduatoria dei rilevatori.

ART. 1
RISERVA PER | DIPENDENTI COMUNALI

I Comune dovra affidare lincarico di rilevatonerioritariamente ai dipendenti comunali che
facciano richiesta.

Gli interessati dovranno comunqgue presentare laadda nei modi e nelle forme disposte dal
presente bando.

Per quanto attiene il possesso del titolo di studi linea con le disposizioni della circolareatsh. 6
citata in premessa, l'incarico di rilevatore potwssere affidato anche a dipendenti del Comune di Sa
Godenzo in possesso di diploma di scuola mediariimée a condizione che abbiano una comprovata
esperienza in materia di rilevazioni statistichedioprecedenti esperienze lavorative presso i serviz
demografici.

| dipendenti comunali che presenteranno domanddit@ioanno quindi una propria graduatoria,
ordinata secondo il punteggio conseguito, alla liginte & obbligato ad attingere in via priorigafino
all’esaurimento prima di ricorrere al reclutamedi@ersonale esterno selezionato con il presemtéda

ART. 2
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| requisiti minimi richiesti per la partecipazioa#a presente selezione pepérsonale interng cosi
come previsti dall'ISTAT, sono:
»  Eta non inferiore ai 18 anni;
»  Possesso del diploma di scuola media superiorgenare;
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Possesso della cittadinanza italiana o di uno &gti Membri dell’Unione Europea;

Godimento dei diritti politici;

Non aver subito condanne penali e non avere pnosgdi penali pendenti;

Idoneita fisica a svolgere le funzioni di rilevagatatistico;

Disponibilitd agli spostamenti, con mezzi propri, qualsiasi zona del territorio del Comune per
raggiungere le famiglie da intervistare;

Per gli appartenenti ad altri Paesi del'UE, coroga — letta, scritta e parlata — della linguaaite;
Conoscenza e la capacita d’'uso dei piu diffusinsgnoti informatici (solo per i coordinatori);
Comprovata esperienza in materia di rilevaziontigtehe o di precedenti esperienze lavorative
presso gli uffici demografici, anagrafici, elettbrdel Comune di San Godenzo o di precedenti
esperienze lavorative presso centri di elaborazitatie

VVYV VVVVYY

| requisiti minimi richiesti per la partecipazioaa presente selezione pepdérsonale esternpcosi
come previsti dall'ISTAT, sono:
Eta non inferiore ai 18 anni;
Possesso del diploma di scuola media superiorardia quinquennale o equipollente;
Possesso del diploma di laurea o del diploma usitegio conseguito in discipline statistiche,
economiche, sociali;
Conoscenza e capacita d’'uso dei piu diffusi strunieformatici;
Possesso della cittadinanza italiana o di uno @&tgti Membri dell’'Unione Europea,;
Godimento dei diritti politici;
Non aver subito condanne penali e non avere pnoeedi penali pendenti;
Idoneita fisica a svolgere le funzioni di rilevatatatistico;
Disponibilita agli spostamenti, con mezzi propn, qualsiasi zona del territorio del Comune per
raggiungere le famiglie da intervistare;
Per gli appartenenti ad altri Paesi del'UE, coroga — letta, scritta e parlata — della linguaaite.
non essere stati licenziati o destituiti dall’imgiepresso una pubblica amministrazione, o dichiarat
decaduti nonché dispensati dall'impiego per pesistinsufficiente rendimento.
essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva e nei riguardi degli obblighi del
servizio militare.

YV VYV VVVVVY VVYVY

Tutti i requisiti devono essere posseduti allaaddt scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e cid®ilAgosto 2011

ART. 3
SELEZIONE DEI RILEVATORI

In relazione alle prevedibili unita da rilevarell@enbito del Comune ed in base alle indicazioni
fornite dall'lSTAT e dall'Ufficio Regionale di Ceisento, il numero dei rilevatori occorrenti, & statl
momento attuale determinato3runita.

ART. 4
COMPITI DEI RILEVATORI

I compiti principali dei rilevatori sono:
»  partecipare alle riunioni di formazione e acquideenecessarie conoscenze attraverso i diversi
strumenti formativi che saranno messi a disposeaall' ISTAT;
»  effettuare la consegna dei questionari da compékeeconvivenze, nonché alle famiglie iscrittelael
LAC(Lista Anagrafica Comunale) nei casi di manaatcapito tramite spedizione diretta;
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»  provvedere al recupero dei questionari pressontégiée non ancora rispondenti, tenendo conto degli
orari di presenza dei componenti nel domicilio enémdo loro informazioni su finalita e natura
obbligatoria della rilevazione, nonché assicuralotdo assistenza alla compilazione del questionario,
ove richiesta;

» rilevare gli edifici e le abitazioni non occupatgnché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune ma non comprese nella LA@gtelo conto degli orari di loro presenza nel
domicilio e offrendo loro assistenza alla compitews del questionario, ove richiesta;

»  provvedere alla revisione dei dati contenuti nejionari e alla compilazione dei riquadri di piapr
pertinenza in essi contenuti;

» segnalare al responsabile dell'Ufficio di Censime@omunale (UCC) eventuali violazioni
dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio dellargcedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del dédgs
settembre1989, n.322 e successive modificazioni;

» svolgere ogni altro compito loro affidato dal respabile dell’'Ufficio di Censimento Comunale
(UCCQC).

ART. 5
ESPLETAMENTO DELL'INCARICO DI RILEVATORE

Nell'espletamento dell'incarico ricevuto saradativieto ai rilevatori di svolgere, attivita diveer da
guelle proprie della rilevazione e di raccoglienéormazioni non contenute nei questionari di rildgae
predisposti da Istat 0 comunque eccedenti o estraltieggetto dell'indagine.

| rilevatori sono vincolati al segreto statistigiosensi dell'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 198322,
alla disciplina stabilita dal Decreto Legislativd iugno 2003, n. 196 e sono soggetti, in quardarioati di
un pubblico servizio, al divieto di cui all'art. @8el codice
penale.

Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichindoilon andamento delle operazioni censuarie potra
essere sollevato dall'incarico.

Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte dassicurazione stipulata dall’lISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, dailicderivi la morte o un’invalidita permanente.

ART. 6
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissiong redatte in carta semplice su apposito modulogalte al presente
awiso —Allegato 1), firmate dagli interessati, dovranno essere ingitie al Responsabile dell’ Ufficio
comunale di Censimento (UCC) del Comune di San Gomlee presentate esclusivamente all’'Ufficio
Protocollo del Comune (dal lunedi al sabato, dalie 09,00 alle ore 12,30) ovvero inoltrate con
Raccomandata A.R pena di esclusione entro e non oltre le ore 12.@@l giorno 20 Agosto 2011si
specifica che anche le domande spedite a mezzooRaodata A.R. devono, comunque, pervenire entro e
non oltre tale termine.

Il termine e perentorio e non sono ammesse eccazioNon fara fede il timbro dell’ufficio
postaleaccettante nel caso di spedizione tramite serpiagtale.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiararecslattpropria responsabilita:

1) cognome, nome e codice fiscale;

2) data e luogo di nascita;

3) residenza anagrafica ed eventuale recapito permoazioni;

4) numero di telefono, numero di telefono cellulare (®sseduto), indirizzi di posta elettronica, se
posseduta;

5) possesso della cittadinanza italiana o di uno d&gli Membri dell’'Unione Europea;
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6) conoscenza della lingua italiana parlata lettarié@¢solo per gli appartenenti ad altri Paesl’dél);

7) godimento dei diritti politici e comune di iscrizie alle liste elettorali;

8) esistenza o meno di eventuali condanne riportpagificandole anche se siano stati concessi amnisti
condono, perdono giudiziale;

9) esistenza o meno di eventuali procedimenti penalorso, specificandoli;

10) possesso del diploma di scuola media superioradita quinquennale o equipollente) e relativa
votazione;

11) eventuale laurea o altro titolo di studio univienso posseduto, precisando il corso di laureaula
durata, la data di conseguimento ed il punteggenato;

12) eventuali incarichi di rilevatore in indagini etfigate per conto dellISTAT svolti negli ultimi l&hni o
di rilevatore ai Censimenti degli anni 2000-2001;

13) la conoscenza e la capacita d'uso dei piu di§trsimenti informatici, specificando quali;

14) di essere fisicamente idonei ad assolvere l'icoari

15) di essere a conoscenza che 'eventuale incaribe fezioni di rilevatore costituisce conferimerdd
incarico temporaneo con carattere di lavoro autanoatasionale;

16) di essere disponibili agli spostamenti, con m@zapri, in qualsiasi zona del territorio del Comutie
San Godenzo, per raggiungere i domicili delle uditdlevazione da intervistare;

17) di essere disponibile a raggiungere, con mezprpria sede per partecipare alle riunioni di istome
o per eventuali altri adempimenti previsti dall’'|ST;

18) di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 19&32@l trattamento dei propri dati personali con
riferimento al presente bando di selezione, anctimvearso linserimento in banche dati e
I'elaborazione mediante procedure informatizzate.

La domanda di ammissione dovra essere firmata dailiteressato, pena I'esclusione dalla selezione.

I moduli predisposti per la domanda sono in disizione presso I'Ufficio Servizi Demografici,
presso I'U.R.P. del Comune di San Godenzo.

Gli aspiranti rilevatori, al momento della presenae della domanda, devoatlegare una fotocopia (non
autenticata) di un documento d’identita in corso divalidita.

Non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documtazione relativa ai requisiti di ammissione e di altri
titoli posseduti, i quali si intendono autoceriiicnella domanda ammissione con firma in calce stihssa.
L’Amministrazione si riserva in ogni momento la &té& di procedere alla verifica delle dichiarazioni
presentate dai candidati.

Possono, ad ogni modo, allegare il proprio culvituvitae, formativo e professionale, datato e
firmato, nonché copia di eventuali attestati o doenti di certificazione posseduti in merito allaoscenza
ed utilizzo dei piu diffusi strumenti informatici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'Zé del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 qualora da
controlli emerga la non veridicita della dichiamz resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 7% d#bsso
D.P.R. n.445/2000, il medesimo decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazioni non veritiera.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilial@ recapito da parte del candidato oppure da ntareca
tardiva comunicazione del cambiamento di domialidel recapito indicato nella domanda, né per exadint
disguidi postali o telegrafici o comunque imputiahifatto di terzi, a caso fortuito o forza mageior
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ART. 7
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI

Fra coloro che sono in possesso dei requisitilgpgrartecipazione alla selezione di cui all'art. 2,
verra redatta una graduatoria sulla base del pgiatelg! titolo di studio e degli eventuali altricii, secondo
i criteri sottoriportati.

A parita di punti, i candidati verranno elencatila graduatoria in ordine crescente di eta, come
previsto dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/8ame modificato dall’art. 2, comma 9 della Leggé/98.

Il punteggiomassimoattribuito ai titoli € di30 punti e viene ripartito come di seguito specificato:

A) diploma di scuola media superior§massimo punti 15):
1. valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/£Qfunti 7;
2. valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/£Qfunti 9;
3. valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/+(Qfunti 11;
4. valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100#xfnti 12;

B) Titoli di studio universitari (massimo punti 5):

1. Laurea Triennale (L) punti 1;

2. Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LMDiploma di Laurea (DL - vecchio
ordinamento) punti 2;

3. Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche, [@ima Universitario di Statistica punti 2;

4. Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LMDiploma di Laurea (DL — vecchio
ordinamento) in discipline Statistichepuanti 3;

5. Master universitario, Specializzazione post lauBaatforato di ricerca Ppunti 2 (aggiuntivi);

6. In caso di possesso di piu lauree, anche se dogjodifferente, ne verra valutata solo una,
quella a cui viene attribuito il punteggio maggiore

C) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite peconto dellISTAT (massimo punti 8):
1. rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Aghioa — anno 2000 punti 2;
2. rilevatore o coordinatore al Censimento della Pagiohe e delle Abitazioni, dell'iIndustria e dei
Servizi — anno 2001 o precedentPanti 2;
3. rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT Beaegli ultimi 10 anni punti 1 per ciascuna
indagine (fino al massimo di punti 8 complessiui gk incarichi di rilevazioni di cui al presente
punto).

D) Conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi straenti informatici (massimo punti 2):
1. Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informatico asgiuto ed utilizzato tra le cinque
tipologie indicate nel modulo per la domanda digzpazione alla selezione.

ART. 8
TITOLI DI PREFERENZA

Coloro che intendano far valere i titoli di prefeea previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n.
487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1896 quanto stabilito dall’art. 2, comma 9, delkgige n.
191/98), in caso di parita di merito, ai fini deltao collocazione in graduatoria, dovranno auttifiesre i
suddetti titoli nella domanda di ammissione.

| candidati dovranno far pervenire, entro il tamei perentorio che sara indicato
dal’Amministrazione, i documenti in carta semplattestanti il possesso dei titoli di preferenzaadta di
punteggio, gia indicati nella domanda.
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ART. 9
COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

| compensi e le modalita di svolgimento dell'incarsaranno quelli stabiliti dalle leggi, regolartien
e circolari di settore.

L'incarico di rilevatore ha natura di incarico teamaneo con carattere di lavoro autonomo
occasionale ed é conferito ai sensi dell’art. 2@@2Codice Civile, senza che si instauri rapportiongiego.

Sara corrisposto un compenso medio lordo, staldbl'ISTAT, per ogni questionario correttamente
compilato, tale importo € onnicomprensivo di quadsieventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non
potranno essere prese in considerazione eventlaéste di rimborso.

| compensi saranno liquidati in due soluzioniptama come acconto e la seconda a saldo da ottobre
2012, una volta che I'|STAT avra versato le relatsomme al Comune.

La mancata esecuzione dell'incarico non daratdiad alcun compenso, come pure l'interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivital caso saranno remunerati solo i questionari
regolarmente compilati e consegnati.

Le prestazioni dei rilevatori o coordinatori soocoperte da un’assicurazione contro gli infortuni
connessi con le operazioni di rilevazione, stipultda parte dell'ISTAT.

ART. 10
INDIRIZZO PER LE COMUNICAZIONI

Il soggetto inserito nella graduatoria deve coroard tempestivamente ogni eventuale variazione di
indirizzo per le relative comunicazioni.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazione del domicilided recapito da parte del candidato oppure da nhartca
tardiva comunicazione del cambiamento di domialidel recapito indicato nella domanda, né per exaint
disguidi postali o telegrafici o comunque imputgeifatto di terzi, a caso fortuito o forza maggior

Per eventuali informazioni gli interessati potramivolgersi al Responsabile dell’Ufficio comunale
di Censimento (UCC) del Comune di San Godenzo gprégdficio Anagrafe, Piazza Municipio n. 1 —
50060 SAN GODENZO:

Tel. 055/8373826
Fax 055/8374118
e-mail: demografici@comune.san-godenzo.fi.it

ART. 11
NORME DI RINVIO

Per guanto non espressamente previsto nel prebento, si rimanda al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Came di San Godenzo, nonché alle altre norme vigenti
materia di accesso al pubblico impiego.

L’Amministrazione comunale garantisce pari oppeitéutra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.
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INFORMATIVA (Art. 13, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,186, si informano i candidati che il trattamento dati
personali da essi forniti per partecipare allazefe e finalizzato all'espletamento della selegiatessa
con l'utilizzo di procedure anche informatizzatej modi e nei limiti necessari per perseguire faalita.
Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatori fini della valutazione dei requisiti di parigazione,
pena I'esclusione dalla procedura medesima. Lerimdaioni acquisite potranno essere comunicatetea |al
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posieigiuridica del candidato. Ai candidati sono riceciati
i diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs. n. B32003.

Il presente awviso costituisce ad ogni effetto gpitazione di awvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della L. n. 241/1990, una volta che sitervenuto l'atto di adesione allo stesso daepakt!
candidato, attraverso la presentazione della doendndmmissione.

San Godenzo 23 luglio 2011

IL RESPONSABILEC.C.
MARRETTORI
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