COMUNE DI SAN GODENZO
Provincia di Firenze

IPOTESI DI ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE PER L’ANNO 2012
In data 11 aprile 2013 alle ore 12.00:

La delegazione trattante di parte pubblica composta dai sigg.ri:

- dott.ssa Paola Aveta — Segretario Comunale
- Sandra Affortunati — Responsabile Servizio AA.GG: e Risorse

E la delegazione sindacale composta come segue:

- perle OO.SS.: Jacopo Geirola rappresentante CGIL Funzione Pubblica
- perla R.S.U.: Roberto Giannellini

Premesso che:

- in data 08.11.2005 veniva sottoscritto iI CCDI per il quadriennio
normativo 2002-2005 per la parte normativa e per il 2005 per la parte
economca;

- in data 09.10.2007 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2006;

- in data 19.03.2008 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2007;

- in data 09.04.2009 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2008;

- In data 26.05.2010 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2009:

- in data 28.04.2011 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2010 con alcune modifiche e
integrazioni al CCDI sottoscritto I'08.1 1.2005;

- che in data 29.12.2011 veniva sottoscritto I'atto di adeguamento dei
contratti collettivi integrativi vigenti alle disposizioni riguardanti la



definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione
collettiva ed alla legge, nonché a quanto previsto dalle disposizioni del
titolo 11l del d.Igs. 150/2009 a seguito di autorizzazione da parte della
G.M. con atto n.94 in data 29.12.2011;

- in data 12.09.2012 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2011:

PRESO ATTO CHE:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali e
Risorse n.191 del 27.12.2012 veniva costituito il fondo destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2012 nell'importo complessiso di € 42.312,89 di cui €
32.741,29 di risorse stabili e € 9.571,60 di risorse variabili (allegato A al
presente accordo) tenendo conto delle indicazioni fornite dalla G.M. con
atto n.81 del 06.12.2012 relativamente allo stanziamento delle risorse
variabili (art. 15 comma 2 e comma 5 del CCNL 01.04.99):

Ritenuto di dover procedere ad una integrazione dell' art.4 del contratto

integrativo sottoscritto in data 28.04.2011 “Utilizzo delle somme per il

finanziamento dell'indennita di responsabilita di particolari categorie di

lavoratori” prevedendo la somma di € 400,00 a favore di dipendenti cat. C con

qualifica di Istruttore amministrativo-contabile incaricati di funzioni plurime quali

‘personale-tributi-ragioneria”.

Sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo sull’utilizzo del fondo
incentivante per I'anno 2012:

Viene concordato I'utilizzo del fondo incentivante per I'anno 2012 come da
allegata tabella B con le seguenti specificazioni riguardanti la produttivita
collettiva e individuale: la erogazione con i criteri e le modalita di cui
all'accordo del 29.12.2011 con il quale le parti hanno proceduto ad adeguare,
ai sensi dell'art.65 del D.Lgs. 150/2009, il CCDI siglato I'8 novembre 2005 e il
CCDI siglato in data 28.04.2011.

L'importo destinato a tali istituti & previsto in complessivi € 10.200.00 di cui €
2.295,82 per progetti obiettivo e € 7.904,18 per produttivita collettiva. La
somma di € 6.371,60 relativa alla parte variabile del fondo, potra essere
erogata solo dopo intervenuto il positivo referto del Nucleo di Valutazione
dell'Ente.

e



Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione trattante di parte pubblica

Le OO.SS. e RSU

eSS
[



ALL. PI/

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

PER L’ANNO 2012

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario 95,24 ,.-'f
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere: \_
a) art. 31 ¢. 2, lettere b). ¢), d), ed ¢) CCNL 1995: economie art. 1, ¢. 57 e ss. L. 662/96: 0.P \
risorse lettera a) art. 31, ¢. 2 gia destinate pers. ex qual. VII ¢ VIII incaricato delle funzioni 18.349,11 ‘vl}"
dell’arca delle p.o. 7
Dichiarazione n. 17 (Enti che hanno dato applicazione alla disciplina dell’art. 5 del CCNLJ j
05.10.2001). Accordo decentrato integrativo anno 2003 per utilizzo di risorse aggiuntive per il =
finanziamento di uno scatto di progressione economica al personale con decorrenza 01.01 .2003.
b) risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al salario accessorio, ai sensi art. 32 CCNL 1995 ¢
. 1.893,67
art. 3 CCNL 1996
¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 ¢
art. 3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente e quello di utilizzazione non risulti 3
incremento delle spese 3
f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, ¢. 3 D.lgs. n. 29/93
¢) risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL
1996
h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all"art. 37. ¢ 4 CCNL 1995
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% \
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui allart. 17. c. 2. lett. ¢); sono fatti '
salvi gli accordi di miglior favore \
i) un importo dello 0.52% del monte salari anno 1997 (Euro 339.648.40), esclusa la quota relativa 176617
alla dirigenza .
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni -~
Art. 15 comma 5: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche in relazione
all'attivazione di nuovi servizi ¢/o accrescimento degli esistenti dal 01.01.2004
Art. 4 del CCNL 5/10/2001:
c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari al 1.1% del 3 838.41
monte salari anno 1999 ( € 348.946.17) S
c. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far dataj 4.907,33
1/1/2000 (Importo RIA )
Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
¢. 1) incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0.62% del monte salari anno 2001 (pari a
g e - 2.192,71
Furo 353.662.45)
c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0.50% del monte salari anno 2001
(pari a Euro 353.662.45), ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 1.768,31
(dichiarazione congiunta n. 1 CCNL del 9 maggio 2006)
¢. 7) la percentuale di incremento del comma 2 ¢ integrata. nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nel comma 3, di un ulteriore 0.20% del monte salari dell’anno 2001 (pari a Luro
353.662.45) ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell"art. 10 (alte professionalita).
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31. c. 2, del CCNL 2003 dello 0.5% del monte salari anno
2003 (pari a Euro 366.969.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate 1.834,85
correnti
Art. 8 cooma 2 CCNL del 11 aprile 2008:
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, ¢. 2. del CCNL 2004 dello 0.6% del monte salari anno)
2005 (pari a Euro 410.295.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate 2.461,77
correntl
TOTALE RISORSE STABILI 39.107 56




DETRAZIONI DA APPORTARE ALLFE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI
CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

Lart. 1T del CONL del 31.3.1999 prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali. ove si avvalgano della
facolta di cui all'art. 51. comma 3-bis. della Legge n. 142/90. introdotto dalla Legge 191/98 (ora all'art. 109,
comma 2. del Testo Unico n. 267/2000) ¢ nell'ambito delle risorse finanziare ivi previste a carico dei rispettivi
bilanci. applicano la disciplina degli artt. 8 ¢ ss. del medesimo CONLL per il pagamento della retribuzione di
posizione ¢ di risultato collegata agli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative

L'art. 10, comma 1 dello stesso CCNL. prevede che il trattamento economico della posizione organizzativi
assorbe tutte le competenze accessorie previste dal vigente CCNL ivi compreso il lavoro straordinario.

Dal collegamento delle due disposizioni emerge chiaramente che I'onere a carico dei bilanci dei Comuni ¢ solo
quello cecedente la quota di risorse gid utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio. la cui
entita deve essere risparmiata dagli enti ¢ riassorbita nel valore complessivo della retribuzione di posizione ¢
di risultato. Pertanto le somme gia in precedenza destinate al pagamento delle speciliche responsabiliti. o di
tutti gli altri compensi aceessori. agli attuali responsabili di P.O. vanno decurtate dalle risorse decentrate per
concorrere al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle stesse posizioni organizzative,

5.270,14

Ai sensi del 1° comma dellart. 19 del CONL 1998-200 . agli oneri derivanti dalla riclassificazione del
personale previsto dall*art. 7. commi 3 ¢ 4. si fa fronte mediante Futilizzo parziale delle risorse dei singoli enti
indicate nell’art. 2, comma 2 del CONI del 16/7/1996 (Rinnovo del biennio di parte economica). Pertanto le
disponibilita dei fondi destinati al trattamento accessorio per Fanno 1998 e successivi sono ridotte in misura

II)I'()')(II'/i(l nale.

Personale passato a PUBLIACQUA (Produttivita Bargelli Valerio) 973,27
* Leggen. 124 del 03 maggio 1999:
Revisione della disponibilita per riduzione dei trasferimenti erariali a seguito del passaggio del
sersonale ATA a carico dello Stato:

TOTALE DETRAZIONI 6.366,27
RIEPILOGO:
TOTALE RISORSE STABILI 39.107,56
TOTALE DETRAZIONI 6.366,27

TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZABILI

32.741,29

—

122,86 g

—~



RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTO

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43. L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione
convenzioni — contributi dell’utenza)
¢) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1. ¢. 57 e seguenti della L. 662/96 ¢ successive i. e m.
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 1.000,00}
Art. 59, comma 1, lett. p) del D. Los.n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI)
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di leggg]
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 2.200,00
D.Lgs. 165/2007
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge]
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:
Circolare Ministero degli Interni n. 17/2008 - Monitoraggio relativo all'applicazione da parte dei Comuni del D.Lgs.
302007 - Ripartizione dei contributi ai Comuni previsti dall'art. 2, ¢. 11, L. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008)
m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14
n) per le Camere di Commercio
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nol bilancio la capacita di spesa,
una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1, fino all’1,2% su base annua. del monte| 4.075.78
salari dell’anno 1997 (Euro 339.648.40), esclusa la quota relativa alla dirigenza. T
Calcolato per I'anno 2012 1I'2 % del monte salari 1997
Art. 15, comma 4: gli importi prm dal c. 1 lett. b), ¢) ¢ dal comma 2, possono cssere resi
disponibili da parte del servizio di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivita, ovvero destinate dall’Ente la raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita ¢ dj
qualita
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi 5 995.82
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita. e
Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nell’esercizio precedente (quota avanzc
amministrazione derivante da economie accertate anno precedente)
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:
¢. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento a: contratti
di sponsorizzazione, accordi ¢ collaborazioni per acquisire a titolo gratuito interventi, prestazioni.
servizi: convenzioni con soggetti pubblici e privati; contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali
Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione
finanziaria
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 calcolati con riferimento al monte salari
dell"anno 2003 (Euro 2.788.903.63), lett. a) fino a un massimo dello 0.3%, qualora il rapporto tra la
spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, lett. b) tra un minimo
dello 0.3% ed un massimo dello 0.7% ove la spesa del personale risulti inferiore al 25% delle
entrate correnti — VALE SOLO PER L ANNO 2006
UNA TANTUM — RIFERITA AGLI ANNI: 2003/2004/2005/2006 — IN QUANTO NON
QUANTIFICATA E NON UTILIZZATA PER 1 MEDESIMI ANNI
Art. 32 CCNL del 22/1/2004, comma 7:
- la percentuale di incremento del comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nel comma 3, di un ulteriore 0.20% del monte salari dell’anno 2001 ed ¢ destinata al
finanziamento della disciplina dell*art. 10 (alte professionalitd).
(Monte salari 2001) - SOMMA FISSA FINO AD UTILIZZO

TOTALE RISORSE VARIABILI 9.571.60
RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABIIL.I 32.741,29
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.571,60)

TOTALE GENERALE RISORSE

42.312.89




ALl R )

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA
ISTITUTI CONTRATTUALLI IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali. 14.143,95
Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto. 6.968,94
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 21.112,89

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI

EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

ISTITUTI CONTRATTUALI

Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) — Compensi destinati Produttivita e il miglioramento dei servizi

IMPORTI !

7.904,18)

Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline:

22/1/2004

Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie A, B e C)
(%)

1.800.00

Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita categoric B ¢ C

3.000.,00

Compensi progetti obiettivo

2.295,82

Progetto ICI

1.000,00]

Progetto MERLON]

2.200.00

Anagrafe x documenti comunitari

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI

2 l.zoul,uul

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI

2I.I12.8‘;|

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI

21 .ZII{LUUI

TOTALE UTILIZZO

42.312,89

H

!

v \

Art. 22 - 23 - 36 CCNL 14/9/2000 — Turnazione - Reperibilita - Maneggio Valori I.?.O(],UOL
Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio. nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNI, 1.800.00l\



