COMUNE DI SAN GODENZO
Provincia di Firenze

ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL
FONDO INCENTIVANTE PER L’ANNO 2014

Il giorno 09 del mese di giugno dell'anno 2015 alle ore 12.00 presso la
Unione di Comuni Valdarno-Valdisieve, si € riunita la delegazione trattante di
parte pubblica costituita da:

- Sauro Nardoni — Presidente

- Sandra Affortunati - Vicesegretario Comune di S.Godenzo
- Moreno Fontani - Membro

- Ventre Antonio - Membro

E la delegazione sindacale costituita da:

- per le OO.SS.: Jacopo Geirola rappresentante CGIL Funzione
Pubblica
- perla R.S.U.: Forte Nicola
Borelli Emanuela
Forzini Ernesto
l.a Russa Tamara
ColoM MANUEL RodoiFo

Visto che in data 15 maggio 2015 veniva siglato I'ipotesi di accordo sulle
modalita di utilizzo del fondo incentivante anno 2014,

VISTA la relazione illustrativa del Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica Sauro Nardoni in data 20.05.2015;

VISTA la certificazione rilasciata in data 26.05.2015 dal Revisore Unico dott.
Simone Sardelli in relazione alla compatibilita dei costi della ipotesi di
accordo per I'utilizzo del fondo incentivante anno 2014 con i vincoli finanziari
di bilancio ai sensi dell'art.40 bis del D.Lvo 165/2001 e la coerenza con in
vincoli e le nprme dei CCNL vigenti; t
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VISTO che la Giunta Municipale con atto n. 44 del 28.05.2015 ha autorizzato
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’Accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate anno 2014, ai
sensi dell’'art.5, comma 3, del CCNL del 01.04.1999;

Sottoscrivono il seguente accordo sull’utilizzo del fondo incentivante
per 'anno 2014:

Le parti concordano I'utilizzo del fondo incentivante per I'anno 2014 come da
allegata tabella B “Destinazione delle risorse”, dando atto della coerenza
con le previsioni contenute nellaccordo sottoscritto tra le parti in data
29.12.2011 con cui & stato adeguato ai sensi dellart. 65 del D.Lgs.
150/2009 il CCDI del 27.05.2005, con le seguenti specificazioni riguardanti
le particolari responsabilita e la produttivita individuale:

Indennita per particolari responsabilita

Si confermano criteri € modalita relativi al compenso per specifiche
responsabilita affidate al personale delle categorie C e B che non risulti
incaricato dell’'area delle posizioni organizzative di cui all'art. 17 comma 2
lett.f) e lett.i) (deleghe di ufficiali di stato civile e anagrafe), come stabilito
nell'accordo sottoscritto tra le parti in data 28.04.2011 e nell'accordo del
21.06.2013, in relazione agli incarichi conferiti dai Responsabili di Servizio o
con atti formali dell’Ente, con riferimento alla struttura organizzativa del
Comune neii'anno 2014.

Somma complessiva prevista: € 3.000,00.

Compenso incentivante la produttivita individuale.

Si concorda la erogazione della produttivita individuale al personale secondo
i progetti approvati dalla G.M. con atto n.103 del 11.12.2014.

Si conferma che le somme potranno essere erogate dietro relazione
specifica dei Responsabili dei Servizi, in ordine al raggiungimento degli
obiettivi e attivita individuate e solo dopo intervenuto il positivo referto del
Nucleo di Valutazione dell'Ente.

L’importo destinato a tale istituto & previsto in € 7.200,00.
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

PER L’ANNO 2014

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario 95 24

Art.31 comma 2 CCNL 22.01.2004 (Unico importo consolidato anno 2003) 30.090,00

Art. 32 CCNL del 22/1/2004:

c. 1) incremento risorse art. 31. ¢c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 (pari 2192 71

Euro 353.662.45) S

c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31. ¢. 2 CCNL 2003 dello 0.50% del monte salari anno 2001

(pari a Euro 353.662.45), ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 1.768,31

(dichiarazione congiunta n. 1 CCNL del 9 maggio 2006)

c. 7) la percentuale di incremento del comma 2 ¢ integrata. nel rispetto delle medesime condizioni

specificate nel comma 3. di un ulteriore 0,.20% del monte salari dell’anno 2001 (pari a Euro

353.662.45) ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:

¢. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, ¢. 2, del CCNL 2003 dello 0.5% del monte salari anno

2003 (pari a Euro 366.969,00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate 1.834,85

correnti

Art. 8 cooma 2 CCNL del 11 aprile 2008:

c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, ¢. 2, del CCNL 2004 dello 0.6% del monte salari anno

2005 (pari a Euro 410.295.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate 2.461,77

correnti

Art.4 comma 2 CCNL 5.10.2001-R.1A. ¢ assegni ad personam personale cessato 352,00
TOTALE RISORSE STABILI 38.794,88

DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI

CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

L'art. 11 del CONL del 31.3.1999 prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali. ove si avvalgano della

facolta di cui all'art. 51. comma 3-bis. della Legge n. 142/90. introdotto dalla Legge 191/98 (ora all'art. 109,

comma 2. del Testo Unico n. 267/2000) e nell'ambito delle risorse finanziare ivi previste a carico dei rispettivi 5.745 30

bilanci. applicano la disciplina degli artt. 8 ¢ ss. del medesimo CONL per il pagamento della retribuzione di
posizione e di risultato collegata agli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative

L'art. 10. comma 1 dello stesso CCNL. prevede che il trattamento economico della posizione organizzativa
assorbe tutte le competenze accessorie previste dal vigente CCNL ivi compreso il lavoro straordinario.

Dal collegamento delle due disposizioni emerge chiaramente che 'onere a carico dei bilanci dei Comuni @ snlJ
quello eccedente la quota di risorse gia utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio. la cui
entita deve essere risparmiata dagli enti ¢ riassorbita nel valore complessivo della retribuzione di posizione e
di risultato. Pertanto le somme gid in precedenza destinate al pagamento delle specifiche responsabilita. o di
tutti gli altri compensi accessori. agli attuali responsabili di P.O. vanno decurtate dalle risorse decentrate pet
concorrere al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle stesse posizioni organizzative.

Art.9 ¢.2 bis L..122/2010- Decurtazione fondo - parte fissa- riduzione proporzionale a riduzione personale.

2.244,08

Personale passato a PUBLIACQUA

973,27

e Leggen. 124 del 03 maggio 1999:
Revisione della disponibilita pef riduzione dei trasferimenti erariali a seguito del passpggio del
personale ATA a carico deljo Stato: J
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RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTO
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43. L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell’utenza)
e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, c. 37 e seguenti della L. 662/96 e successive i. € m.
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: [.200.00
Art. 59, comma I, lett. p) dei D. Lgs.n. 446 del 1997 (recupero evasione 1CI)
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 1.000.00
D.Lgs. 165/2007
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge|
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:
Circolare Minisiere degli Interni n. 17/2008 - Monitoraggio refative wll'applicazione da parte dei Conni def D.Lgs.
30/2007 - Ripartizione dei contributi ai Conwni previsti dall'art. 2, ¢. 11, L. 24472007 (Legge Finanziaria 2008)
m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14
n) per le Camere di Commercio
Art, 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata. verificata nel bilancio la capacita di spesa.
una integrazione. dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1. fino all’1.2% su base annua, del monte;
salari dell'anno 1997 (Euro 339.648.40). esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Calcolato per 'anno 2012 I'1,2 % del monte salari 1997
Art. 15, comma 4: gli importi previsti dal c. 1 lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi
disponibili da parte del servizio di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd, ovvero destinate dall’Ente la raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di
qualita
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi 700.00
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita. ] T
Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nell’esercizio precedente (quota avanzo
amministrazione derivante da economie accerlate anno precedente)
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:
c. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento a: contratti
di sponsorizzazione. accordi e collaborazioni per acquisire a titolo gratuito interventi, prestazioni.
servizi; convenzioni con soggetti pubblici e privati: contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali
Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione
finanziaria
Art, 4 CCNL del 9 maggio 2006:
¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31. ¢. 2 CCNL 2003 calcolati con riferimento al monte salari
dell’anno 2003 (Euro 2.788.903.63). lett. a) fino a un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra laj
spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%. lett. b) tra un minimo [
dello 0.3% ed un massimo dello 0.7% ove la spesa del personale risulti inferiore al 25% delle
entrate correnti — VALE SOLO PER L'ANNO 2006 1 n

UNA TANTUM — RIFERITA AGLI ANNIL 2003/2004/2005/2006 — IN QUANTO NON
QUANTIFICATA E NON UTILIZZATA PER | MEDESIMI ANNI

Art. 32 CCNL del 22/1/2004, comma 7:

- la percentuale di incremento del comma 2 & integrata. nel rispetto delle medesime condlzmm
specificate nel comma 3. di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001 ed & destinata al
finanziamento della disciplina deil’art. 10 (alte professionalita).

(Monte salari 2001) — SOMMA FISSA FINO AD UTILIZZO

|

TOTALE RISORSE VARIABILI 9.400.00
RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABILI P 29.832,23)
TOTALE RISORSE VARIABILI / V] 9.400,00
TOTALE GENERALE RISORSE /) 39.232.23
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| TOTALE DETRAZIONI[ 8.962,65|

RIEPILOGO:

TOTALE RISORSE STABILI 38.794,88
TOTALE DETRAZIONI 8.962,65
TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZABILI 20.832,23
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L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,

STABILITA E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, comma 2. lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali. 15.804,84
Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto. 6.954,24
22.759,08

TOTALE UTILIZZO RISORSE STAB]Lll

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI

EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

ISTITUTI CONTRATTUALL IMPORTI

Art. 17. comma 2. lett. a) ed h) — Compensi destinati Produttivita ¢ il miglioramento dei servizi 0.00
Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline:
Art. 22 - 23 - 36 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita - Maneggio Valori 1.163,20
Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio. nella misura stabilitd dall’art. 41 del CCNL

'/ 1.800,00
22/1/2004
Art. 17. comma 2. Lettera e) Compensi per attivita particolarmente disagiate. categorie A, B e C) 9.95
(k%) 1.109.95
Art. 17. comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C | 3.000,00
Compensi progetti obiettivo 7.200.00
Progetto 1Cl 1.200.00
Progetto MERLONI 1.000.00]
Anagrafe x documenti comunitari

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 16.473,15

TOTALE UTILIZZO RISORSE STARILI 22.759,08
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI | 16.473,15
‘ TOTALE UTILIZZO | 39.232,23




