lﬁ.ﬁl COMUNE DI SAN GODENZO
PROVINCIA DI FIRENZE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero 44 del 28-05-15

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE
DI SAN GODENZO IN SERVIZIO FINO AL 31.12.2014.

L'anno duemilaquindici il giorno ventotto del mese di maggio alle ore 16:00,
presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Municipale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito
all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Municipale di questo Comune:

MANNI ALESSANDRO SINDACO B
PIGNOTTI FABIO VICE-SINDACO P
PRIMARTI SANDRA ASSESSORE A

ne risultano presentin. 2 e assentin. 1.

Assume la presidenza il sig. MANNI ALESSANDRO in qualita di SINDACO
assistito dal VICE SEGRETARIO AFFORTUNATI SANDRA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla
proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica N

Immediatamente esequibile S




| COMUNE DI SAN GODENZO
| PROVINCIA DI FIRENZE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la determinazione n.13 del 15.09.2014 del Responsabile del Servizio
Personale Associato dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ad oggetto:
“Fondo di cui agli art.14 del CCNL del 01.04.1999 e art.31 e 32 del CCNL del
22.01.2004 anno 2014 - Costituzione provvisoria” con la quale ¢& stata
determinata in via provvisoria, la quota del fondo da destinare alle risorse
decentrate per I’anno 2014 parte fissa, che ricomprende tutte le fonti di
finanziamento gia previste dai vigenti contratti collettivi che hanno la
caratteristica della certezza, della stabilita e continuita;

VISTA la determinazione n. 24 del 31.12.2014 del Responsabile del Servizio
Personale Associato dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ad oggetto:
“"Fondo di cui agli art.31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 anno 2014 -
Costituzione definitiva™ con la quale ¢ stata determinata in via definitiva sia la
quota fissa che ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai
vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della
stabilitd e della continuita, sia la quota variabile che ricomprende tutte le fonti di
finanziamento correlate ad una situazione mutevole di anno in anno;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 11.12.2014 ad oggetto:
“Quantificazione degli incrementi del fondo risorse decentrate anno
2014-Approvazione progetti obiettivo" con la quale vengono approvati 1 Progetti
di attivazione di nuovi servizi e miglioramenti di quelli esistenti finanziati con le
risorse ex art. 15 comma 5 del C.C.N.L. 1.04.1999 come di seguito elencati:

Progetto 1: "Imposta Unica Comunale (IUC) composta da IMU, TASI e
TARI-Avvio nuova imposta, predisposizione stime, aliquote e tariffe,
bollettazione TARI in acconto e a saldo e gestione incassi";

Progetto 2: "Ex art.15-Fatturazione elettronica e tempistica e pagamenti";
Progetto 3: "Utilizzo del sistema web Rifan-Rendicontazione interventi a favore
delle famiglie relativo alla rendicontazione dei contributi erogati al fine della
attribuzione dei finanziamenti regionali e nazionali - DRG 580/209";

Progetto 4: "Distribuzione frutta e yogurt a colazione";

Progetto 5: "Eliminazione dell'aggiornamento dell'archivio cartaceo
dell'anagrafe";

Progetto 6: "Miglioramento viabilita comunale";

Progetto 7: "Miglioramento aree a verde pubblico e relative aree giochi per
bambini".

VISTO che con la stessa deliberazione di Giunta Comunale n.103 del
11.12.2014 veniva stanziata la somma di €. 7.200,00 afferente la quota 2014 dei
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COMUNE DI SAN GODENZO

_ PROVINCIA DI FIRENZE - o
progetti sopra-menzionati, fra le risorse di cui all’art. 15 ¢. 5 del C.C.N.L.

1.04.1999;

VISTA l'ipotesi di accordo per la destinazione del Fondo Risorse Decentrate
Anno 2014, siglata dalla delegazione trattante dell’Ente (costituita in seno
all’'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve stante il trasferimento del
personale comunale alle dipendenze dell’Unione dal 1.1.2015) in data
15.05.2015, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sub
n. 1);

VISTA la Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-finanziaria elaborate dal
Presidente della delegazione trattante e Responsabile del Servizio Finanziario in
data 20.05.2015, sullo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 della
Ragioneria Generale dello Stato, allegate al presente atto sub. 2;

VISTO il parere espresso dal Revisore dei conti Dott. Simone Sardelli in data
26.05.2015 relativo alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con le risorse destinate in bilancio, allegato al presente atto sub. N.
3), dal quale emerge, parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi con
i vincoli di Bilancio subordinato I’erogazione delle somme di cui all’art. 15
comma 2 ¢ 15 comma 5 alla misura della positiva certificazione e attestazione
che ne fara il nucleo di valutazione;

RISCONTRATA la compatibilita finanziaria dell’accordo 2014 con le risorse
finanziarie allocate in Bilancio;

RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, nella persona del Responsabile dell’Area Affari Istituzionali,
Programmazione ed Organizzazione dell'Unione di Comuni
Valdarno-Valdisieve alla sottoscrizione del contratto decentrato;

VISTO il CCNL 2004/2005 del 09.05.2006;

VISTO il CCNL 2006/2007 del 11.04.2008 ;

VISTO il CCNL 2008/2009 del 31.07.2009;

VISTA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012;

VISTI 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

CON VOTT unanimi favorevoli resi in forma palese come per legge;

DELIBERA

1) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

nella persona del Responsabile dell’Area Affari Istituzionali, Programmazione
ed Organizzazione dell'Unione di Comuni Valdarno-Valdisieve sig. Sauro
Nardoni, alla sottoscrizione dell’accordo per la destinazione del Fondo risorse
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4)

i) COMUNE DI SAN GODENZO

PROVINCIA DI FIRENZE
decentrate anno 2014, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL del 01.04.1999

di cui alla bozza allegata al presente atto sub. N. 1);

DI PRENDERE atto del parere favorevole del Revisore dei Conti Dott. Simone
Sardelli emesso in data 26.05.2015, allegato al presente atto sub. N. 3);

DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
all’ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale dell’accordo decentrato integrativo anno 2014, con [’allegata
Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio;

DI DICHIARARE Ila presente deliberazione, con separata votazione unanime,

immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.
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COMUNE DI SAN GODENZO
Provincia di Firenze

IPOTESI DI ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE PER L’ANNO 2014

In data 15 maggio 2015 alle ore 10.00:

La delegazione trattante di parte pubblica composta dai sigg.ri:

- Sauro Nardoni - Presidente
- Sandra Affortunati - Vice Segretario Comune S. Godenzo
- Moreno Fontani - Membro

E la delegazione sindacale composta come segue:

- perle O0.SS.: Jacopo Geirola rappresentante CGIL Funzione Pubblica
- perla R.S.U.: Forte Nicola

Borelli Emanuela

Forzini Ernesto

LLa Russa Tamara

PRESO ATTO CHE:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Associato del
Personale n. 24 del 31.12.2014 veniva costituito il fondo destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2014 nell'importo complessivo di € 39.232,23 di cui €
29.832,23 di risorse stabili e € 9.400,00 di risorse variabili (allegato A al
presente accordo) tenendo conto delle indicazioni fornite dalla G.M. con
atto n.103 del 11.12.2014 relativamente allo stanziamento delle risorse
variabili (art.15 comma 5 del CCNL 01.04.99);

Sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo sull’utilizzo del fondo =

incentivante per I'anno 2014:

Le parti concordano I'utilizzo del fondo incentivante per 'anno 2014 come da
allegata tabella B “Destinazione delle risorse”, dando atto della coerenza.con le
previsioni contenute nell'accordo sottoscritto tra le parti in data 29.12 | con

A R T =




cui & stato adeguato ai sensi dell'art. 65 del D.Lgs. 150/2009 il CCDI del
27.05.2005 con le seguenti specificazioni riguardanti le particolari
responsabilita e la produttivita individuale:

Indennita per particolari responsabilita

Si confermano criteri e modalita relativi al compenso per specifiche
responsabilita affidate al personale delle categorie C e B che non risulti
incaricato dell'area delle posizioni organizzative di cui all'art. 17 comma 2 lett.f)
e letti) (deleghe di ufficiali di stato civile e anagrafe), come stabilito
nell'accordo sottoscritto tra le parti in data 28.04.2011 e nell'accordo del
21.06.2013, in relazione agli incarichi conferiti dai Responsabili di Servizio 0
con atti formali dellEnte, con riferimento alla struttura organizzativa del
Comune nell’anno 2014.

Somma complessiva prevista: € 3.000,00.

Compenso incentivante la produttivita individuale.

Si concorda I'erogazione della produttivita individuale al personale secondo |
progetti approvati dalla G.M. con atto n.103 del 11.12.2014.

Si conferma che le somme potranno essere erogate dietro relazione specifica
dei Responsabili dei Servizi in ordine al raggiungimento degli obiettivi e
attivita individuate e solo dopo intervenuto il positivo referto del Nucleo di
Valutazione dell'Ente.

L’'importo destinato a tale istituto & previsto in € 7.200,00.

Letto, confermato e sottoseritto

La Delegagione rattanté di parte pubblica Le 00.SS. e RSU
: _ 7
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DESTINATO ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA?

PER L’ANNO 2014

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

=~

L

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario 95,24
Art.31 comma 2 CCNL 22.01.2004 (Unico importo consolidato anno 2003) 30.090,00
Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
¢. 1) incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0.62% del monte salari anno 2001 (pari af

B - 2.192,71
Euro 353.662.43)
¢. 2} incremento ulteriori risorse art, 31. ¢. 2 CCNL 2003 dello 0.50% del monte salari anno 2001
(pari a Euro 353.662.45). ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 1.768,31
(dichiarazione congiunta n. | CCNL del 9 m:lggiu 2006)
c. 7) la percentuale di incremento del comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nel comma 3. di un ulteriore 0.20% del monte salari dell’anno 2001 (pari a Euro)
353.662,45) ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell*art. 10 (alte professionalita).
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
c. 1) ineremento delle risorse dellart. 31. ¢. 2. del CCNL 2003 dello 0.53% del monte salari anno
2003 (pari a Furo 366.969.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entratg] 1.834,85
correnti
Art. 8 cooma 2 CCNL del 11 aprile 2008:
c. 1) incremento delle risorse dellart. 31. ¢. 2, del CCONL 2004 dello 0.6% del monte salari annc
2005 (pari a Euro 410.295.00) ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle cntrate 2.461,77
correnti
Art.d comma 2 CCNL 5.10.2001-R.1.A. ¢ assegni ad personam personale cessato 352,00

TOTALE RISORSE STABILI} 38.794 88

DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE Dlr
CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA: -

— &

L'art. 11 del CONL del 31.3.1999 prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali. ove si avvalgano della
facolia di cui all'art. 51, comma 3-bis. della Legge n. 14290, introdotto dalla Legge 191798 (ora all'art. 109,
comma 2. de! Testo Unico n. 267/2000) e nell'ambito delle risorse lnanziare ivi previste a carico def rispettivi
bilanci. applicano la disciplina degli art. 8 ¢ ss, del medesimo CONL per il pagamento della retribuzione di
posizione ¢ di risultato collegata agli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative

Lart. 10. comma 1 dello stesso CONL, prevede che il rattamento economico della posizione organizzativi
assorbe tutte ke competenze aceessorie previste dal vigente CONL ivi compreso il lavoro straordinario,

Dal collegamento delle due disposizioni emerge chisramente che F'onere a carico dei hilanci dei Comuni ¢ sole
quello cecedente la quota di risorse pid utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio. o cui
entita deve essere risparmiata dagli enti ¢ riassorbita nel valore complessivo della retribuzione di posizione ¢
di risultato. Pertanto le somme gia in precedenza destinate al pagamento delle specifiche responsabiliti. o di
tutti gli altri compensi aceessori. agli attuali responsabili di P.O. vanno decurtate dalle risorse decentrate per
concorrere al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle stesse posizioni organizzative,

S

5.745.30}-

f

\

<
(%

Art.9 ¢.2 bis 1..122:2010- Decurtazione londo - parte fissi- riduzione proporzionale a riduzione personale.

2.244.08

>
b

Personale passato a PUBLIACQUA

973,27

C

o Legge n. 124 del 03 maggio 1999:
Revisione della disponibilita per riduzione dei trasferimenti erariali a seguito del passaggio del

personale ATA a carico dello Stato:




TOTALE DETRAZIONI|

8.962.65|

I
RIEPILOGO:
TOTALE RISORSE STABILI 38.794.88
TOTALE DETRAZIONI 8.962.65
29.832,23

TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZABILI




RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA

Art. 59, conuna 1, lett. p) del D. Lgs.i. 446 del 1997 (recupero evasione Icl)

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTO
Art, 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione
convenzioni — contributi dell’utenza)
¢) cconomic conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi ¢ nei limiti dell’art. 1. c. 57 e seguenti della L. 662/96 ¢ successive i, e m.
k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 1.200.00

K) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 03/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge]
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:
D.Los. 1652007

1.000.00)

k) ( come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni di legge)
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:

Circolare Ministero desii Internd . 172008 - Monitoraggio relativo all'applicazione da purte dei Comuni del D.Lgs.
3072007 - Ripartizione dei eontributi ui Comuni previsti dalt'art. 2, . 11, 1. 2442007 (Legge Finunziarie 2008)

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all*art.
14

n) per le Camere di Commercio

Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata. verificata nel bilancio la capacita di spesa,
una integrazione. dal 1/4/1999. delle risorse di cui al c. I, fino all’1.2% su base annua. del monte
salari dell’anno 1997 (Euro 339.648.40), esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Calcolato per I'anno 2012 1'1.2 % del monte salari 1997

Art. 15, comma 4: gli importi previsti dal c. T lett. b), ¢) ¢ dal comma 2. possono cssere resi
disponibili da parte del servizio di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione ¢ riorganizzazione delle
attivita. ovvero destinate dall’Ente la raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita ¢ di
qualita

Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita.

T.EU{}.% AN

Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nellesercizio precedente (quota avanzo
amministrazione derivante da economie accertate anno precedente)

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:

¢. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento a: contratti
di sponsorizzazione. accordi ¢ collaborazioni per acquisire a titolo gratuito interventi, prestazioni.
servizi: convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati: contributi dell’utenza per servizi pubblici non
essenziali

Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione
finanziaria

Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:

¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31. ¢. 2 CCNL 2003 calcolati con riferimento al monte salari
dell’anno 2003 (Euro 2.788.903.63). lett. a) fino a un massimo dello 0.3%. qualora il rapporto tra la
spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%. lett. b) tra un minimo
dello 0.3% ed un massimo dello 0.7% ove la spesa del personale risulti inferiore al 25% delle
entrate correnti — VALE SOLO PER L'ANNO 2006

UNA TANTUM — RIFERITA AGLI ANNI: 2003/2004/2005/2006 — IN QUANTO NON
QUANTIFICATA E NON UTILIZZATA PER I M EDESIMI ANNI
Art. 32 CCNL del 22/1/2004, comma 7:

- la percentuale di incremento del comma 2 ¢ integrata. nel rispetto delle medesime condizioni
specificate nel comma 3, di un ulteriore 0.20% del monte salari dell’anno 2001 ed ¢ destinata al
finanziamento della disciplina dellart. 10 (ale professionalitd).
(Monte salari 2001) — SOMMA FISSA FINO AD UTILIZZO

TOTALE RISORSE VARIABILI} 9.400.00
RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABILI 29.832.23
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.400.80p~
TOTALE GENERALE RISORSE 39.232[23
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L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,

STABILITA E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA

ISTITUTI CONTRATTUALI

IMPORTI

Art. 17. comma 2. lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali. 15.804,84
Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennitia di comparto. 6.954,24
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 22.759.08

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI

EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

ISTITUTI CONTRATTUALIL

IMPORTI

Art. 17. comma 2. lett, a) ed h) — Compensi destinati Produttivita e il miglioramento dei servizi 0.00
Art. 17. comma 2. lett. d) — secondo le specifiche discipline:
Art. 22 - 23 - 36 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita - Maneggio Valori 1.163.20)

Art. 37 CCNL 14/9/2003 - Indennitd di Rischio. nella misura stabilith dall’art. 41 del CCNIL
22/1/2004

1.§00.00,

Art. 17. comma 2. Lettera e) Compensi per attivita particolarmente disagiate, categoric A, B e C

1.109.95

Art. 17. comma 2, Lettera ) Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C

3.000,00

Compensi progetti obiettivo

7.200.00

Progetto 1CI 1.200.00
Progetto MERLONI [.000.00
Anagrafe x documenti comunitari

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 16.473,15
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 22.759,08
TOTALE UTILIZZ0O RISORSE VARIABILI 16.473,15
TOTALE UTILIZZO 39.232.23

i
.
WU /\f‘i




COMUNE DI SAN GODENZO

Provincia di Firenze

Area “Servizi Finanziari e Sistemi L.C.T.”
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
Servizio Finanziario “Londa - San Godenzo™
Piazza del Municipio.n, 1- 50060 SAN GODENZO (FI)
Tel. 055/8373823 — Fax 055/8374118
e-mail: ragioneria@comune.san-godenzo.fi.it

COMUNE DI SAN GODENZO

(Provincia di Firenze)

Contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, relatitivo all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Pre-intesa
siglata in data 15.05.2015. Relazione illustrativa

Module 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 15.05.2015

Contratto collettivo decentrato integrativo per Putilizzo delle risorse Anno
2014 (integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo siglato il
30.12.2003).

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):

Presidente Nardoni Sauro ~ “Vice Segretario dell’Unione di Comuni Valdarno e
Valdisicve — Responsabile dell’ Area Affari Istituzionali, Programmazione e
Organizzazione™

Componente Sandra Affortunati — Vicesegretario Comune di San Godenzo
Componente Dott. Moreno Fontani - Responsabile Area Servizi Finanziari e
Sistemi 1.C.T.

Parte sindacale:

Forzini Ernesto — Membro R.S.U.

Forte Nicola — Membro R.S.U.

Borelli Emanuela — Membro R.S.U.

La Russa Tamara - Membro R.S.U,

Jacopo Geriola -~ Delegato FP- C.G.1.L. di Zona

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014,

b) fattispecie. criteri, valori e procedure per I'individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalitd previste nell’art, 17. comma 2. lettera, f) del CCNL
31.3.1999

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

[ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Siin data

Allegazione  della |

Certificazione |

dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo  interno |

alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa. o
Attestazione del | L stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli | L'Ente ha approvato il Piano Triennale della Performance 2012-2014 con
obblighi di legge | deliberazione della Giunta comunale n. 80 del 06.12.2012, esecutiva

che in caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
inadempimento | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

comportano la | SI con deliberazione della G.M. n.6 del 30.01.2014

sanzione del divieto
di erogazione della

| L stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
| 150/2009? Si per quanto di competenza.
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retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14.
accessoria- comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

La Relazione della Performance anno 2013 & stata approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 79 del 23.10.2014 (pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente) e trasmetta alla CIVIT e Ministero dell’Economia ¢
delle Finanze. 1l Nucleo di valutazione ha validato la suddetta Relazione,

La Relazione della Performance anno 2014 sard approvata dalla Giunta
comunale entro la scadenza del 30.06.2015.

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vineoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato il campo di applicazione del contratto: si applica al personale a
tempo indeterminato del Comune di San Godenzo e per quanto concerne la
corresponsione del compenso incentivante la produttivita, anche al personale a tempo
determinato.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione con i seguenti atti:
Determinazione del Servizio Personale Associato | per le risorse stabili:
n. 13 del 15.09.2014 §
Delibera della Giunta n. 103 del 11.12.2014 | per le risorse  variabili  ivi  compresa
| I"approvazione di progetti di attivazione nuovi
servizi e miglioramenti di quelli esistenti
finanziati con le risorse ex art. 15 comma 5 del
C.C.N.L. 1.4.1999 come di seguito elencati:
Progetto n. 1: “Imposta Unica Comunale (IUC)
composta da IMU. TASI ¢ TARI-Avvio nuova
imposta. predisposizione stime, aliquote ¢ tariffe,
bollettazione TARI in acconto ¢ a saldo e gestione
incassi”.
| Progetto n. 2: “Ex art.]15-Fatturazione elettronica
¢ tempistica pagamenti™.
Progetto n.3: “Ulilizzo del sistema web Rifan-
Rendicontazione interventi a favore delle famiglic
relativo alla rendicontazione dei contributi erogati
al fine della attribuzione dei finanziamenti
regionali e nazionali-DRG 580/2009".
Progetto 4: “Distribuzione frutta e yogurt a |
colazione™. :
Progetto 5: “Eliminazione dell’aggiornamento |
| dell’archivio cartaceo dell’anagrale™.

' Progetto 6: "Miglioramento viabilitd comunale™.
| Progetto 7: “Miglioramento aree a verde pubblico
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c relative aree giochi per bambini™

Determinazione del Servizio Personale Associato | Costituzione  del  fondo  destinato  alla
n.24 del 31.12.2014 incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita anno 2014.

e riporta la tabella di sintesi della costituzione del fondo.

Articolo 3 - Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie per
ogni istituto contrattuale, richiamando quanto gia disciplinato nei contratti precedenti
compresi i compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
per il quale si prevede 'applicazione del Sistema di Valutazione della Performance di
cui all’art. 7 del D.Lgs. 150/2009. approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 57 del 28.06.2011.

Articolo 4 — Disposizioni finali

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 17 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® [mporto |
Art. 17. comma 2, lett. a) e h) — Compensi destinati 7.200,00 |
alla  produttivita e miglioramento servizi (su -'
progetti)
Art. 17. comma 2. lett. b)- Progressioni orizzontali 15.804.84
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di 0.00
posizione e risultato p.o.
Art. 17. comma 2. lett. d) — rischio, reperibilita. 2.963.20
maneggio valori
Art. 17. comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.109.95
Art, 17, comma 2. lett. f) — indennita per specifiche 3.000,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 1.000.00
risorse indicate nell’art. 15. comma 1. lett. k)
(progettazionc)
Art. 17. comma 2. lett.g) — compensi correlati alle 1.200.00

risorse indicate nell’art.15, comma 1. lett.K)
(recupero evasione [CI)

Art. 31, comma 7. CCNL 14.9.2000 — personale 0.00
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale 0.00
educativo e docente - )

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 6.954.24
Somme rinviate | 0.00

Altro (trasferimento risorse a Unione di Comuni
per produttiyvita personale comandato) B |
Totale 39.232.23 |
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999




R (‘()MUNE_ DISL\N GODENZO Area “Servizi Finanziari ¢ Sistemi LC.T.”

: Provincia di Firenze Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
Servizio Finanziario “Londa - San Godenzo™
Piazza del Municipioa. 1= 50060 SAN GODENZO (F1)
Tel. 055/8373823 — Fax 055/8374118
e-mail: ragioneriai@comune.san-godenzo.fi.it

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto prende atto della necessita di una specifica ed autonoma regolamentazione dell istituto
delle speciliche responsabilita ai fini della graduazione delle medesime per il personale coinvolto,

nonché del fatto che la stessa regolamentazione avverra in sede di accordo decentrato integrativo
dell’anno 2015 dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve in quanto si & concretizzato il
trasferimento alla stessa Unione di tutto il personale del Comune di San Godenzo a seguito
conferimento delle relative funzioni. in attuazione del D.L. 78/2010 conv. nella Legge 122/2010.

Il predetto trasferimento del personale all’Unione dei Comuni determinera I"effetto di una totale
abrogazione implicita di tutte le disposizioni degli accordi decentrati del Comune di San Godenzo
in quanto lo stesso ente. a decorrere dal 1.1.2015, non ha alle proprie dipendenze nessun
dipendente.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adeguato
alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 con deliberazionc della Giunta Comunale n. 96 del
30.12.2010. nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance. approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 53 del 07.07.2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di
progressione ¢ regolato dal CCDI 23.12.2000; le stesse sono state sospese per il triennio 2011-2013
in attuazione dell’articolo 9. commi 1 e 21. del d.I. 78/2010.

[) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con
¢li strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto ¢ previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi. approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 103 del 11.12.2014 con particolare riferimento a progetti obiettivo
(inanziati con le risorse dell’art. 15, comma 5 C.C.N.L. 01.04.1999. per i quali il Nuclco di
validazione dovra certificare la percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati. entro la data
di approvazione della Relazione della Performance (30.06.2015).

(G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

/

AL,

egazione trattante

Il Presidente della dc)

- Sﬁtlro Nardoni -

(U Z)\)I ﬁ“ o
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i COMUNE DI SAN GODENZO

Provincia di Firenze

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Pre-intesa
siglata in data 15.05.2015. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.
Il fondo di produttivita. in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con
determinazione dirigenziale n. 24 del 31.12.2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 32.076.31
Risorse variabili 9.400.00
Residui anni precedenti 0.00
Decurtazione del Fondo ai sensi dell art. 9. comma -2.244,08 |
2 bis del D.L. 78/2010 E
Totale 39.232.23 |

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile”™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

-

contrattuali vigenti in € 29.832.23, al netto della quota parte della decurtazione ex art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010.

Incrementi esplicitamente guantilicati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 2.192.71
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.768.31
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 1.834.85
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.461.77
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione | Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4. ¢. 2 352.00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0.00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n” 14 0.00

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

vedi tabella sopra

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 095.24
Altro 0.00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0.00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economic da part-time 0.00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 2.200.00
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario 0.00
Art. 15, comma 2 0.00
Art. 15, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni 7.200.00
Art. 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori (}_.(‘]”bm
Somme non utilizzate I'anno precedente 0.00
s 0.00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Note alle risorse variabili

COCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Non ¢ stata effettuata tale integrazione.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione di nuovi servizi ¢/o miglioramenti di quelli esistenti, & stata stanziata una somma di €
7.200,00 con deliberazione della Giunta comunale n. 103 del 11.12.2014. 1l Nucleo di valutazione dovra asseverare il
raggiungimento degli obiettivi di cui ai progetti approvati entro la data di approvazione della Relazione della

Performance.

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo |
Trasferimento IBLIACQUA 973.27
CCNL 31/3/19¢ 5.745.30
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9. comma 2-bis d.I. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa) '
Art. 9. comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2244.08
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

personale in servizio - parte variabile)

Art. 9. comma 2-bis d.I. 782010 (riduzione proporzionale al |
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Totale riduzioni 8.962.65 |

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili- 29.832,23
Risorse variabili 9.400.00
Residui anni precedenti 0,00
39.232,23
Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Deslinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certiflicazione:
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € . 39.124.,01 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 6.954,24
Progressioni orizzontali 15.804.84
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione 0.00
organizzativa
[ndennita personale educativo asili nido (art. 31. comma 7, 0.00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0.00
05.10.2001)
Altro 6.273,15
Totale . 29.032,23

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale 30.12.2005 e successivi accordi annuali
oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione [I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.200.00 cosi suddivise:

Descrizione Importo

_Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17. comma 2. lett. ) 2.700.00
CCNL 01.04.1999) ]
Indennita specifiche responsabilita (art, 17. comma 2. letl. i) 300.00

| CONL 01.04.1999)
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Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’'art. 15, comma 1. lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita individuale di cui all’articolo 17. comma 2. 7.200.00
lettera a) del CCNL 01/04/1999 '
Quota trasferimento ad Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve per remunerazione personale comandato

Altro 10.200,00

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da rceolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della delinizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 29.032,23
Somme regolate dal contratto 10.200.00
Destinazioni ancora da recolare 0.00
Totale 39.232.23

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di
caraltere generale

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 29.832.23: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 22.759.08. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione _motivata del rispetto del principio _di selettivitd delle progressioni di carriera
tinanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per ['anno in corso non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21 del D.L. 78/2010.

Modulo 11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza |
| Risorse stabili 29.832.23 30.956.67 -1.124,44 |
| Risorse variabili 9.400.00 8.875.30 +524.70 |

Residui anni precedenti ] 0.00 0,00 '
Totale 3923223 39.831,97 599,74
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Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che oli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
progranmmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate. soggette a certificazione. sono imputate in un
unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2164 Codice 1010201 quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

La quota di risorse da erogare. complessivamente ammontante in €. 16.764.34. come determinato
dall’Amministrazione con gli atti sopra-menzionati, ¢ confluito, in applicazione del nuovo principio
della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. 118/2011. nell’avanzo di amministrazione
vincolato (per vincoli formalmente attribuiti dall’ente) dell esercizio 2014, come rideterminato con
la deliberazione della Giunta comunale n.32 del 30.04.2015. esecutiva ad oggetto: “"Riaccertamento
straordinario dei residui attivi ¢ passivi al 31.12.2014", in quanto al 31.12.2014 non cra stato
stipulato I’accordo decentrato integrativo relativo all’utilizzo delle somme 2014,

San Godenzo, i 20 maggio 2015 /

/ 4 .
1l Presidente della delggazigne trattante

= (h‘m.ﬁ‘o Nerdloni -
/0" |
A




Comune di San Godenzo
L'organo di revisione
Verbale n 4 def 26/05/2015
Oggetto: Parere sulla [potesi di accordo sulle modalita di utilizzo del Fondo incentivante per I'anno 2014,
Il sottoscritto Dott, §imone Sardelli, revicore unico del Comune di San Godenzo,

preso atto della richiesta ricevuta in data 26/5/2015 di espressione del proprio parere sull'ipotesi di
accordo siglata in data 15 maggio 2015 con le organizzazioni sindacali in merito all’utilizzo delle risorse
stabilite dal Fondo incentivante la produttivita per I'anno 2014, secondo quanto previsto dal vigente
contratto collettivo decentrato integrativo aziendale;

ricordato ai sensi del 1° comma dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 che I'organo di revisione deve
effettuare “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla correspensione dei trattamenti accessori”;

vista l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 15/5/2015 comprensiva delle tabelle relative alla costituzione
del fondo;

considerato che dai riscontri effettuati risulta rispettata la compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

ESPRIME

parere favorevole sull'ipotesi di accordo siglata in data 15 maggio 2015 con le organizzazioni sindacali in
merito all’utilizzo delle risorse stabilite dal Fondo incentivante la produttivita per 'anno 2014, secondo
quanto previsto dal vigente Contratto collettivo decentrato integrativo aziendale.

L'organo di revisione
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4] COMUNE DI SAN GODENZO
| PROVINCIA DI FIRENZE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA DEL 26-05-15 N. 47

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE
DI SAN GODENZO IN SERVIZIO FINO AL 31.12.2014.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 D. LGS. 18.08.2000 N. 267

VISTO: Si esprime parere Favorevole di REGOLARITA" TECNICA

Con il presente parere & esercitato altresi il controllo preventivo di regolarita

amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Ny

San Godenzo, 28-05-15 Lo I Resp{b el servizio
v 2 .DOTT| Fﬂ;& f\ I MORENO
VISTO: Si esprime parere Favorevole ;Lu\PlEGrLARITA’ CONTABILE.
San Godenzo, 28-05-15 ; II Respp 54& del servizio
DOTT. F IMORENO
\
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COMUNE DI SAN GODENZO

PROVINCIA DI FIRENZE )

Visti gli atti d’ufficio,

SI ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

- E’ stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi a partire dal 31.05.2015 (art. 124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267);

- E’ stata comunicata, con lettera in data 31.05.2015 ai signori Capigruppo
Consiliari (art. 125, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

San Godenzo, li 31.05.2015

Che la presente deliberazione & dlvenuta esecutlva |I

- decorsi 10 giorni dalla data di inizio della-pubblicazione;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.
18.08.2000, n. 267).

7

San Godenzo, i

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
AFFORTUNATI
SANDRA
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