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CAPO | - Disposizioni generali e ordinamento della Struttur:

Articolo 1 - Istituzione del Servizic

1. L’'Unione di ComuniValdarno e Valdisievesercita le funzioni di polizi
locale ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. kdello Statuto, dell'art. 1 della Leg
07.03.1986 n. 65 e degli artt. 1 e 4 della Legggidtele Toscana 03.04.2006 n.

2. A tal fine e istituito il Servizio di polizia localdell’'Unione di Comun
Valdarno e Valdisieve, svolto sul territorio deinmeni conferenti la Funzior
Fondamentale Polizia Locale (Rufina, Londa e Sade@ro), dal personale applici
presso la Struttur&dnica di Polizia Locale, secondo le disposizionl geesente
regolamento.

Articolo 2 - Definizione della Struttura Unica di PoliziaLocale

1. Il Servizio di polizia locale e svolto medianB¢ruttura Unica di Polizi
Locale.

2. La Struttura Unica di Hlizia Localeassume la denominazione“Corpo di
Polizia Locale dell’'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve come previsto
dall’art. 14 della Legge Regionale Toscana 03.02620. 1., di seguito indicato
sinteticamente “Corpo dioliziaLocale”.

3. Negli atti ufficiali, compresa la carta intestata, viemdizzata la diciture
“Polizia Locale Unionedi Comuni Valdarno e Valdisie” seguit;, se necessario,
dall'indicazione dell’articolazione scriven

Articolo 3 - Finalita del Servizic

1. Gli addetti Ha Struttura Unica di Polizid.ocale provvedono, su tutto
territorio dei comunconferenti la Funzior, allo svolgimento delle funzioni ad e:
attribuite dalle disposizioni vigenti, ed in padiare a
a) vigilare sull'osservanza delle legregolamenti, ordinanze e altri provvedime
amministrativi dello Stato, della Regione e degiti docali, nell'ambito dell
competenze dell'ente loce

b) vigilare sulla integrita e sulla conservazione pitimonio pubblicc

c) prestare opera di soccorsadlle pubbliche calamita o disastri, nonché in cas
privato infortunio e collaborare ai servizi e atlperazioni di protezione civile
competenza dell'ente di appartene
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d) svolgere i controlli relativi ai tributi locali dtompetenza secondo quantevisto
dai rispettivi regolamen

e) effettuare attivita di controllo ed ispettive inetida verifica degli adempimenti |
materia di tributi regiona

f) svolgere le funzioni di polizia giudiziaria e lenizioni di pubblica sicurezz
nonché i compiti di plizia stradale, nei casi e con le modalita previktta legge
dello Stato;

g) provvedere a dare esecuzione alle direttive deipedemti organi dell’Union
Valdarno e Valdisievie

h) provvedere in caso di necessita alla notificazidegli atti come mesnotificatori
per i comuni afferenti al serviz.

2. Il personalg fatta esclusione di quello amministrat deve possedere |
requisiti previsti per lo svolgimento di tutte lenzioni stabite dalla legge e
precisamente di:

a) Polizia Localeai sensi dda L. 07 marzo 1986 n. 65;

b) Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della Ln@atzo 1986 n. 6

c) Polizia Giudiziaria ai sensi del combinato dispodtl’art. 55 del Codice ¢
Procedura Penale e dell’art. 5, | comma, lettededia L. 07.03.1986 n. €

d) Polizia Stradale ai sensi dell’'artt. 12 del T.U. Rar Circolazione Stradale di ¢
al D.Lgs 30.04.1992 n. 2¢

e) Pubblici Ufficiali ai sensi dell'art. 357 del Codid®enale

Articolo 4 - Organico della Struttura Unica di Polizia Locale

1. L’'oganico dellaStruttura Unica di Polizia Locale costituito, in fase ¢

prima istituzione del servizio, dagli addetti sattdicati:
- Comune di Rufina:
n. 1 unita cat. D a 18 ore settimanali quale Resgloite del servizio Polizia Loca
- Comandanteéella Struttura Unica di Polizia Locg
n. 4 unita cat. C Agente di Polizia Loca a tempo indeterming;
n. 1 unita cat. C Agente di Polizia Locale a tempo determin
n. 1 addetto amministrativcat. C per 12 ore settimanali;
n. 1 addetto amministrativo cat.a tempo indeterminato;
- Comune di Londa:
n. 1 unita cat. C Agente di PolizicLocale a tempo determinato

2. La responsabilita del Corpo verra affi, a personale internagli organici
di Polizia Municipale dfascia [, avente la funzione di direzione di area (e 109
del Dlgs n. 267 del 18.8.200secondo il criterio di merito e di anzianita di\seio
assolto prioritariamenta:
— direzione di corpunicidi PM a livello avanzatdi integrazione dei servi:
— direzione dicorpi di PM associati a livellintermedio di integrazion
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— direzione di corpi di PM associati a livello minirdointegrazione

— direzione di corpi o servizi di Polizia Municipé

— anzianita generica di servizio icorpi unici di PM alivello avanzato di
integrazione dei servi

— anzianitd generica di servizio in corPM associati a livello intermedio
integrazione;

— anzianitd generica di servizio in corpi PM associt livello minimo di
integrazione

— anzianita generica di serviz

Lo stesso assume, previa nomina da parte del Pnesidell’Unione, sentita |

Giunta dell’Unione, la qualifica di Comandante, icosme previsto dai regolament

leggi vigenti

3. I Comandante nomii il vice del Corpoo i vice del Corp, di norma di
fascia D,conformemente al regolamento costitutivo e ne pnepla nomina per |
sostituzioni in caso di sua assenza e/o impedir secondo il criterio di merito e
anzianitadi servizio come rl precedente comma 2.

4. E’ attribuita al Comandante la responsabiliteaedirezione del Corpo
Polizia Locale nonché ogni aspetto relativo alla gestione desqgele, compres
'adozione dei provvedimenti disciplinari, essenklogttribuite le competenz
previste dall'art. 107 del Dlgs n. 267 del 18.8.2(, e succ. integrazioni
modificazioni.

5. La programmazione dei servizi delle attivita doessere effettuata di nori
con criteri di compensazione volti ad un equo z#di del personale nell’ambito ¢
territori di rispettiva competenza dei Comuni assoc

6. Al fine di dare adeguata attuazione all’art. Gmnena 2, n. 2), della Legge
marzo 1986 n.65 “Legge quadro sull'ordinamentoadBlibliziaLocale”, dell’art. 3,
comma 2, della Legge Regionale Toscana 3 ap006, n. 12 “Norme in materia
polizia comunale e provinciale” e dell’'art. 53 @elLegge regionale Toscana
dicembre 2011, n. 68, “Norme sul sistema delle ramtoe locali”, presso ogi
Comune puo esseidituitadi normauna sede locale denominataistretto”.

7. La Struttura Unica di PoliziLocale pu0 essere caasiticolata
— Comando della Struttura Uni
— Nucleo amministrativo c/o Comando Strut,, (personale amministrativ;

— Centrale Operativa, ubicata presso il Comando i8ta

— Sedi locali ubiate presso ciascuna amministrazione conferenteriaiéne,
denominate “Distretti’

A tal fine potranno essere disposti culterioreatto del comandar, come previsto

dalla DIgs n. 267/00altre peculiari responsabilita anche rele a segmenti di

procalimento aventi comunque, le solcaratteristiche.

8. A fronte di una popolazione complessiva 0 dicembr¢ 2012 di n. 10.599
abitanti (Rufina 7502Londal866, San Godenzo 1231), operatoridi PM preuvisti
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in servizio, al netto del personalamministrativo applicatoformano uncoerente
coefficientedi rapporto operatori di polizia municipale/abitgodri a 1/500. Tale
rapportocon la nuova organizzazione della struttura U in funzionedelle norme
emanate peill conteniment della spesa pubblica e pkr razionalizzazione del

risorse umanalovra esser garantito quale parameunico ancheper le nuove
amministrazioni cheventualmentvorranno aderiralla Struttura di PoliziLocale.
Il parametro per le nuove amministraziccomprende solo personaa tempo
indeterminato, full time ed al netto di eventuagggonale amministrativo applice
presso la polizia Local&ventual personale “sotto sogliadi rapporto dovra esse

riassorbito nelle forme di leggesul pubblico impiegoall’atto dell’adesions
dallamministrazione aderent

Articolo 5 — Gestionee organizzazion del personale assegna

1. Tutte le attivita, procedure, atti e provveditnead ogni altra tipologia ¢
atto, necessari per garantire il andamento cfunzione in forma associata so
adottati dall’'Unione di Comuni Valdarno e Valdiseessecondo la sua discipli
interna, in quanto ente presso cui € costitui@oitpo di Polizia Local

2. | Comuni si impegnano, nel rispetto delle vigelgposizioni cntrattuali, a
mettere a disposizione il personale necessari@lendosi di professionalita inter
anche appositamente formate e riqualificate. A Wudme, presso I'Unione (
Comuni Valdarno e Valdisieve, possono essere titsf@vvero comandate
distaccate unita di personale dagli altri enti adgr@nche a tempo parziale, per tt
la durata della gestione o parte di €

3. Il servizio di Polizia Locale per i Comuni di ftwa, Londa e San Goden
sara svolto con il personale che sara defidalla Giunta esecutiva dell’'Unior
nell’ambito delle proprie competen:

4. Al personale assegnato si applicano le soluzdiniflessibilizzazione
dellorario di lavoro previste dalla vigente normat contrattuale, al fine «
ottimizzarne I'impiego nelamministrazione.

5. La marcatura dei singoli addetti pud essere tefied in qualsiasi comur
facente parte della Polizia Locale Uniodi ComuniValdarno e Valdisieve. Ogi
ufficio del personale, se non associato, comungtaudfici interessati con iistemi
informatici di rito, entro i primi 5 giorni del messuccessivo, le relative timbratt

6. | comuni che assegneranno il personale allUnidn€omuni assentor
all'utilizzo di detto personale sulla base del tengh lavoro come definito dall
Giunta dell’Unione, sulla base del principio di conteargre le proprie esigenze c
guelle rappresentate dall’'Unio

7 L’'Unione provvede alla gestione del personale asategda parte dei comu
per lo svolgimento della funzione associata, impeglosi ad tlizzarlo nell’ambito
dei servizi afferenti allo specifico ruolo e inaariricopertc
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8. Il rapporto di lavoro del personale assegnaiazampresa la disciplina del
progressioni verticali e delle progressioni ecoruimai orizzontali, € gestito d
Comune titolare del rapporto stesso, previa acquiseidei necessari elementi
conoscenza da parte dell’Uniotl

9. La gestione delle assenze é effettuata dal Conassegnatario, che
impegna a comunicare tempestivamente all’Union@dsenze per malia e per
cause analoghe e si impegna, altresi, a concopdaventivamente con i compete
organi dell’Unione I'assegnazione di feri e pernn

10. | dipendenti assegnati possono essere incaded# responsabilita di ur
posizione organizzativa n’'Unione; il relativo importo annuale comprensivolldt
retribuzione di posizione e della retribuzione whultato, entro i limiti di cui a
comma 6 dell’art. 13, C.C.N.L. 22.01.2004, e ripmggonato in base al tempo
lavoro e si cumula con quello etualmente in godimento per lo stesso titolo pre
i Comune, che subisce un corrispondente ripropoenento. La contrattazio
decentrata dell’'Unione puo altresi prevedere fodnéncentivazione economica
favore del personale assegnato a tempo le, secondo la disciplina dell’art. 17 «
C.CN.L. dell'1.4.1999 ed utilizzando le risorsephsibili.

11 Tenuto conto che il personale assegnato € dipémdiei Comuni, sarant
quest’ultimi ad erogare ai dipendenti il trattanteredconomico fondament: e
chiederanno all’Unione il rimborso della quota dassompetenza ogni sei me

12. 1l calcolo della relativa indennitad contrattuasara valutata con
turnazione dell'insieme dei modelli prestazionailifficio a condizione che ['attivit:
sia contiuativa ed ininterrotta e che la singola prestazionéviduale sia esplical
con il principio generico di equilibrio e di omogeta delle prestazioni nell’arco ¢
mese che viene stabilito in prima applicazione mnqualsiasi numero almeno n
inferiore a 5turni mensili. Tale numero di turni menspotra essere modificato
fase di nuova trattativa decentre

13. Qudora il dipendente, per I'accesso all’'Ufficio assdo dell’'Unione, in
relazione a specifiche esigenze di ufficio, sicoamzato acutilizzare un veicolo ¢
servizio appartenente alle amministrazioni comumalspese di viaggio, nella mist
di 1/5 del prezzalel carburante in u: verde per ogni Km. di percorrenza, verral
rimborsate a favore delle amministrazioni ste

Articolo 6 - Dipendenza Gerarchic:

1. La Struttura Unica di Polizia Locale dell’Uniomk Comuni Valdarno
Valdisieve dipende dal Presidente dellUnione o’'asdessore da lui delegato,
guale, sulla scorta delle determinazioni assuntia @auntadell’Unione, impartisce
le direttive al Comandante, che le attua tranm/i Vice Comandant

2. Il Comandante parteci, direttamente o tramite deleg: alle riunioni della
Giunta dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisiegaalora siano posti all’ordir
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del giorno punti attinenti alla programmazione, arigzazione, ecc. della Poli:
Locale Unione Valdarno e Valdisie

3. II Comandante programma e cdina direttamentetramite il/i Vice
Comandanteservizi sovra comunali e quelli de sedi local(distretti), se istituite.

4. Il Comandante € responsabile del personale e detlic@mento dei serviz
e, in relazione alle ordinarie esigenze dell’amistrazione comunale di riferiment
si rapporta con questa direttamente. In caso dendss € sostituito | vice
comandanteindividuato dal Comandante della Struttura Unican gooprio atto
secondo principdettati al capitolo precedel.

5. Per i sendi svolti unicamente da personale di fascia C, caliwerse
disposizioni,l responsabile € individuain base al grado e all’anziar.

Articolo 7 — Attuazione delle direttive degli organi di indirizzo e comitato di
direzione.

1. Alle direttive degli organi di indirizzo viene data attuazione maate
programmazione adottata dal Comandante, sent@onhitato di Direzione. In sec
di programmazione ilA/ice Comandante rappresentalecesigenze legate ai serv
locali a carattere inderogabi

2. Il Comando della Struttura Unie la Centrale Operativa sono collo sul
territorio del Comune drufine.

3. Il Comitato di Direzione e formato dal Comandarg di/dai Vice
Comandante e svolgeettimanalmente riunioni periodiche di programmaeicelle
seguenti funzioni:

a) tecnico-consultiveu richiesta della Giunta dell’UnioivValdarno e Valdisiey,;

b) tecnicoeonsultive per la programmazione dei servizi atbam sovra comune e
comunalee per I'adozione di ordini di servizio anche a t@ra tecico giuridico;

c) analisi delle attivita svolt

d) gestionali/operative secondo le esigenze del «

5. Tutte le richieste degli uffici comunali o degligani politici devono esse
rivolte al Gmandante, anche tramit¢i Vice Comandanteche saranno elencate
nella riunione settimane del comitato di direziondi cui al comma . Al personale é
vietato corrispondere alle richieste dirette sadussista assoluta urgenza nel «
caso dovranno prontamente attivarsi dandone npappena possibile, superiore
diretto e da questi, se del caso, per via geraachicComando della Struttura Uni
Sono fatte salve eventuali procedure di semplifaraz concordate con gli uffi

Pag.10di 31



CORPO POLIZIA LOCALE
P OLIZIN., UNICIPALE 4 UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE P\

NICIPA C"i,

Comuni di Rufina - Londa - San Godenzo Unione di Comeni
Via Piave, 5 50068 Rufina valdarmoevaldisieve
Tel 0558396528/30 fax 0558399749
email polizia.locale@uc-valdarnoevaldisieve.fi.it

CAPO Il - GERARCHIA —DOVERI - NORME PER LO SVOLGIMENTO
DEL SERVIZIO

Articolo 8 — Gerarchia, Disciplina e Doveri generali degli appatenenti alla
Struttura Unica

1. Fra gli appartenenti alla Struttura Unica laagehia € determinata dal gra
e dai criteri che seguono. La graduatoria geraschanerale € adottata cordine di
Servizio del Comandante, redatto secondo i seguastdri:

— Comandante;
— Vice Comandante/iordinao/i secondde norme sopra richiamg;
— altri Ufficiali ed Agenti: secondo livello giuridace anzianita di servizi

2. Per guanto non disciplinadal presente regolamento i gradi degli oper:
e le rispettive definizioni sono quelli della vigennormativa regiona. Ad
integrazione della “vacit legis” regionale lacarica funzionale di Vice Comandai
sara visibile al pubbliccapponendo la sctd “V.Comandante” sull’avambracc
destro della divisappure come previsto dall'i. 16 c. 2.

3. Il personale in servizio al momento della cogtine della Struttura Unica
della successiva adesione alla stepu0 essereassegnato alle rispettive s di
provenienza. Le assegnazioni successive e quetipotanee avvengono con ord
di servizio del Comandantsu proposta del/d&ice Comandare, tenuto conto delle
direttive dela Giunta dell’'UnioneValdarno e Valdisievee delle esigenze del
amminigrazioni di riferimentc

4. Gli appartenenti alla Struttura Unica eseguoraniamente le disposizio
dei superiori che hanno disposto il servizio, rappudosi con i medesimi p
I'esecuzione dello stesso, anche per le vie brhéwervizio deve esse eseguito
anche se l'operatorsi ritenga ingiustamente comandato, salvo il sutttalial
reclamo nelle forme di cui al successivo commaldzasi di dubbio interpretativ
su di un ordinei] superiore presente decidera in me

5. Il personaleollegato via radio con la centrale e tenuto adj@se gli ordini
e le indicazioni provenienti dall’'operatore in Seiw a prescindere dal grado de
stesso.

6. Il Personale della PoliziLocale deve avere in servizio un comportame
improntato allamassima correttezza, imparzialita e cortesia e ceapetenere un
condotta irreprensibile, operando con senso dioresgbilita, nella piena coscier
delle finalita e delle conseguenze delle proprierazn modo da riscuotere la stin
la fiducia ed ilrispetto da parte della collettivita, la cui colbmhzione deve ritener
essenziale per un miglior esercizio dei compititugtonali. Deve astenersi (
comportamenti o atteggiamenti che arrechino pregmwdl decoro ed all'immagin
dellAmministraziane e della PolizilLocale.
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7. Nei rapporti con i colleghi il personale deveinagsi al principio di pien
collaborazione in modo da assicurare il piu effitgerendimento in servizi
8. In particolare, gli appartenenti alla PoliLocaledevono

— ewvtare comportamenti o atteggiamenti che arrecaremipdizio al prestigic
all’onore o al decoro del’Amministrazione o deffaliziaLocale;

— presentarsi in servizio presso la sede di assemmazintesa come quella o
viene svolto il servizio in prevenza, osservando scrupolosamente l'orario fis:
in perfetto ordine nella persona e nell’unifor

— nel caso il personale si presenti in abiti civilgvra comunque essere all’'ora
fissato in perfetto ordine nella persona e nelfamne, pronto a pretere servizio;

— assolvere con cura ed assiduita i doveri d'uffieiai servizio, sotto la stret
osservanza delle leggi, delle ordinanze, dei regetdi, delle istruzioni e dell
direttive ricevute, collaborando e sostituendosiiGenda in caso di assea od
impedimento, in modo da assicurare il migliore ameéiato del servizis

— mantenere il segreto circa gli affari trattati @ geali siano venuti a conoscer
per ragioni di ufficio;

— alla ripresa del servizio dopo qualsiasi assenza agpartenente a Struttura
Unica ha il dovere di prendere subito conoscenila desposizioni nel frattemp
emanate;

— al cambio di turno od al passaggio ad altro incar@ovranno assicurarsi che
subentrante sia in possesso di tutte le informaa@onosca tutte Idisposizioni
atte allo svolgimento del serviz

— nei servizi continuativi con cambio sul posto I'op@re che ha compiuto
proprio turno non deve abbandonare il luogo sinquando la continuita d
servizio non siassicurata dalla presenza di chi crilevarlo;

— evitare di allontanarsi per ragioni che rsianodi servizio dalla zona assegnat
dall'itinerario assegnato o abbandonare comungserizio fissatc

— evitare, anche gratuitamente, di occuparsi deltkaziene di ricorsi 0 espo:
inerentiad argomenti che interessano il serv

10. Il personale dovra astenersi da dichiaraziambpche che vadano
detrimento dell'immagine dellAmministrazione e ebtruttura d’appartenenza.

particolare deve sempre informare i superiori depp rapporti con gli organi c

stampaed esserne eventualmente autori..

11. | rapporti con i mezzi di informazione devorsse&re curati esclusivamel
dal Comandante o da suo delec

12. | reclami debbono essere prodotti seguendo ida gerarchica. Tal
procedura puo essere derogata, allorché il recle rivolto contro il direttc
superiore; in questo caso il reclamante potra predyroprie osservazioni
superiore gerarchico risjto al destinatario del reclamo.
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Articolo 9 — Orario

1. L'orario normale di servizio e stabilito in turdi 6 ore giornaliere di
vigilanza, da svolgersi di massima
— due turni, antimeridiano e pomeridiano, che siupphnonelle fasce oraridalle
ore 7,00 alle ore 20,C

— un terzo turno di vigilanza ordinaria, se-notturno, attivato di norma in mo
non continuativo, secondo le esigenze di sen

— un eventuale quarto turno di vigilanza notturnoattevarsi nel caso sia richies
da eventi occgionali e particolari esigenze di servi.

2. Quando necessita ed occasionali e particolageeze di servizio I
richiedono, gli apparteneralla Struttura Unicgono tenuti a prestare servizio per
orario superiore a quello indicato ed in turrversi da quelli norma

3. Nei casi di cui sopra le prestazioni di serviaecedente verrant
conteggiate o retribuite secondo le normative vigarmateria

Articolo 10 - Turni di servizio

1. | servizi, comandati per turni, sono disp

— dal Comandantesu proposta d/dei Vice Comandanteventualmente incarica
del particolare servizirelativamente a quelli sovra comun

— dal/dai Vice Comandare eventualmente incaricato del particolare ser per
quelli delle sedperiferiche o “distretti” e istituiti.

2. | turni di servizio dovranno di norma esseredggosti con caden:
quindicinalee resi noti almendre giorni prima dall’inizio degli stes, sono fatte
salve eventuali particolari emerge; nel qual caso il servizio o la variazione
turno deve essere ordinedi normaentro le ore 14,00 del giorno precedente a q!
in cui deve essere svolto il medes, salvo eventuali necessita contingenti e ur:.
Entro il giornoprecedente da queldi predisposizione dei turni di servi. dovranno
essere rappresentate dal personale le eventuassitcdi orari, recuperi, giorni
ferie, ecc.. Una volta ufficializzato I'orario, nasaranno piu autorizzate asse,
salvo casi eccezionakd i camii di turno dovranno essere richiesti ed autorizze
potranno essere concessi solo compatibilmentesiignze del serviz|

Articolo 11 - Missioni ed operazioni di servizio esterne al tertorio di
competenza

1. 1l territorio di competenza del ponale della Struttura Unica e dato d:
somma dei territori delle amministrazioni comursalerenti al servizi

2. Fuori dal territorio di competen:
— sono autorizzate le missioni per soli fini di cglenento e di rappresentar
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— le operazioni esterndi polizia, d'iniziativa dei singoli durante il s&zio, sono
ammesse esclusivamente in caso di necessita dallatdlagranza dell'illecit
commesso nel territorio di appartene!

— le missioni esterne per soccorso in caso di cataendisastri, o peinforzare altri
Corpi e servizi in particolari occasioni stagionalieccezionali, sono amme:
previa esistenza di appositi piani o di accordiléramministrazioni interessate
di esse va data previa comunicazione al pre

3. Quando il personadella Struttura Unica viene impiegato sul terribadi un

Ente esterno a quello dei comuni aderenti al sexvez collocato alle dipendenze

qguest’ultimo e lI'impiego tecnic-operativo e affidato al Comandante del Corpo

Responsabile del Servizio polizia Locale dell’Ente fruitore.

Articolo 12 — Servizi richiesti da privati e da altre pubbliche anministrazioni

1. Le richieste di servizi conto terzi effettuai sensi dell’art. 4 comma 1, n.
lett. ¢) della legge 7 marzo 1986 n. 65 “Le-quadro sull’ordinamento della poliz
Locale' e dell’art. 8 della L.R. Toscana 3 aprile 200612. “Norme in materia
polizia comunale e provinciale”, saranno valutdi richiesta in richiestadal
Comando dell&truttura Unice

2. Nei confronti dei privati saranno applicespecifiche tariffe approvate ci
appositi atti dagli organi compete Fino alla loro approvazione non potranno es
svolti dal personale tali tipologie di interve Sara comunque posile, previo
specifici e motivati accordi tra amministrazionibtliche, coinvolgereil personale
che potra operaral di fuori dell'orario di servizio e sara retrilboisecondo il regim
contrattuale vigente in materia di prestazionicgtlanarie

Articolo 13 — Servizi di rappresentanza e d’onor

1. | servizi di rappresentanza e d’'onore sono aididi volte in volta, dal
Presidente dell’'Union&aldarno e Valdisiev o dal Sindaco interessato, e dispc
secondo i casi, dal Comando della Struttura L o dalla sede loca se istituita.

2. | servizi di rappresentanza si adeguano all'eweda cerimoniale, anche
mantengono i connotati eventualmente operativi.oSeervizi di rappresentan
guelli effettuati in occasione del Consiglio, ovwweén ogni ciso in cui si richieda |
presenza di operatori di polizLocale non in alta uniforme.

3. | servizi d’'onore sono sempre svolti in altafarme e si adeguano a
eventuali cerimoniali. Sono effettuati per scotté&anfalone, per i picchetti d’'ono
a pesonalita o se richiesto da Autorita. Se richiesth Amministrazione puo esse
effettuato il picchetto al feretro di personalia. sempre effettuato il picchet
d’onore in caso di decesso di un appartenenté&sailatura Unica in servizi
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Articolo 14 — Saluto

1. Gli appartenenti alla Struttura Unica debbonsaiuto, da effettuarsi all’'us
militare:
— durante le cerimonial Gonfalone dd’Unione Valdarno e Valdisie\, dei Comuni
dellUnioneValdarno e Valdisiev e alla Bandiera Naziona
— negli eveati formali, secondo i cerimoniali di riferimen

Articolo 15 — Obbligatorieta della formazione

1. Al fine di garantire la continuita dell'aggiornanenprofessionale, cc
regolamento regionale sono disciplinate le modaditganizzative, i contenuti,
durata e le prove finali dei corsi di prima forn@®e, la partecipazione a corsi
specializzazioe in relazione all'impiego in specifici settori ogkvi e i corsi di
elevata specializzazione rivolti prioritariamente rasponsabili delle strutture
polizia Locale.

2. La formazione di cui al comma 1 é erogata gtatmente dalla Regior
Toscana tramite ldondazione denominata Scuola Interregionale dizroliLocale
delle Regioni EmiliaBRomagna, Liguria e Tosca

3. La partecipazione ai corsi di formazione e di aggpamento, culturali
d’apprendimento delle tecniche operative di difesesonal e di tiro a segno previs
dal Comando o inseriti nei piani formativi dell’armmstrazione, € obbligator

4.1l Comandante puo dispensare dalla partecipaziopeedetti corsi, singo
dipendenti che, sulla base di certificazione medicgumentante temporanea
indisponibilita, ne fanno richies

Articolo 16 — Encomi ed elog

1. Gli appartenenti alla Struttura Unica che sicsdrstinti per atti eccezione
di merito, di abnegazione e di coraggio, possorgerespremiati avuto riguarc
all'importarza dell’attivita svolta e degli atti compiuti corsegue
a) elogio scritto del Comandan
b) encomio del Presidente dell’'Unic Valdarno e Valdisieve;
C) proposta di ricompensa al valor civile, da rilassiiada parte del Minister
dell’Interno per atti dparticolare coraggio e sprezzo del peric
d) proposte per eventuali ulteriori tipologie di ricpemse previste da specific
normative.
2. Gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompas®no registrati nello stato
servizio dell'interessato.
3. Il corferimento dell’encomio del Presidente dell’Unii Valdarno e
Valdisieve consente di indossare la Medaglia per meriti spiedeall’'Unione
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Valdarno e Valdisieved il relativo nastrino per le Onorificenze per iwespeciale
previsto dalRegolamento in atazione dell’articolo 12 della legge regionale 3ilaf
2006, n. 12 (Norme in materia di polizia comunaleprevinciale) relativo a
uniformi, veicoli, strumenti e tessere di riconosento della polizia comunale
provinciale approvato coDecreto del Predente della Giunta Regionale 2 ma
2009, n. 6/R.

CAPO Il — DIVISA UNIFORME

Articolo 17 — Caratteristiche dell’'uniforme

1. Le caratteristiche delle uniformi fornite daltfministrazione, unitamen
agli elementi identificativi dell'operatordell'ente di appartenenza e della Regi
Toscana, ai distintivi di grado, alle categorie le &aratteristiche generali de
eventuali contrassegni di specialitd o incaricaziamta e onorificenze apponib
sull'uniforme sono individuate secondo igente normativa regiona

2. Per quanto non disciplinato dalla normativaoegle, al fine di adeguare
divisa uniforme alla Struttura Unica articolata\arie sedi locali, sono adottate
seguenti disposizioni integrati
— il Comandante dell&truttura Unica indossa le stelle bordate dir;

— il Comandante ed ilN/ice Comandate indossano il fregio e gli alamari di sto
ricamata;

- fino ad assegnazione delle nuove placche con baiondell’UnioneValdarno e
Valdisieve e con numerazione uia, il personale indossa la placca
riconoscimento con il simbolo del comune della sledale dove presta servi,
aggiungendo egli atti alla propria matricola il numero del detto di
appartenenza.

Articolo 18 —Uso dell’'uniforme

1. La cura della persona e I'atteggiamento chegbstto assume, si integra
con l'uso della divisa. Per questo e fondamentalepetto delle seguenti rego

— e fatto obbligo indossare solo i capi della divisansegnati. Detti capi nc
possono esse usati fuori dal servizi

— tutti gli indumenti devono essere mantenuti puditistirati; le scarpe pulite
lucide;

— i bottoni della camicia devono essere agganciaticriavatta sufficientemen
stretta al collo. Con la camicia estiva non si &agga il primo bottone, ma ¢
mantiene chiusa la pettorii

— non devono trasparire o fuoriuscire indumenti dsveta quelli di ordinanze
soprattutto le magliette non devono essere vigiailie camicie stess
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— ogni bottone della giacca, cappotto, impermeabaée essere agganciato, co
I'eventuale cintura, che non deve essere mai gaidiladietro;

— e vietato portare il giubbotto o I'impermeabile epea modo di sopraveste, anc
durante la pioggia;

— nei servizi esterni deve essere sempre calzatpriGapo n dotazione, tranne cl
per i servizi a bordo di autoveicc

— i guanti in pelle sono indossati facoltativame!

— per le occasioni formali o con I'alta uniforme gfienti indossano guanti bianch
superiori guanti in pelle

— e obbligatorio I'uso dellerotezioni e dei D.P.1;

- sulla divisa € fatto divieto apporre segni o distin non autorizzati da
Comandante;

— sSi deve porre attenzione di non esporre da taschsimili, portachiavi, penn
colorate, gadget;

— fermacapelli, elastici e simili dovranno ere di grandezza minima, di colc
scuro e non evidente, senza scritte o riferimeantiigolari, né marchi in eviden:

— l'uso del telefono cellulare per motivi privati initato a situazioni di necessité
urgenza e comunque in luoghi priv

— la buffetteria, se prevista, va sempre indossata,tdepulita e regolarmen
agganciata;

— in caso di scelta di abbigliamento si dovra osservmiformita tra i soggetti ct
espletano il medesimo serviz

— la persona deve essere sempre curata secondo iali canoni estetici e
mantenuta pulita, con particolare riferimento asetiapsiso e man

— il personale maschile cura la barba evitando immadi trascuratezza; por
capelli sufficientemente corti, di lunghezza take mbn superare la linea de
spalle ben pettinati o eventualmente racce

— il personale femminile evita il trucco particolanmie accentuato, porta i cape
ben pettinati o almeno raccc

— € ammesso un orecchino per orecchio, di dimensionime, con esclusione
pendenti e con colomon sgargianti, senza scritte o riferimenti pant@ari, né
marchi in evidenza;

— sono vietati tatuaggi o piercing su parti visiloiél corpo, tali da essere conside
abnormi per dimensioni e localizzazioni; per motdii sicurezza, oltre ct
d'immagire, sono in ogni caso vietati all'interno della baecsul voltc

— sono vietati braccialetti, collane visibili e amedle non di grandezza minim
poiché possono costituire facile presa per malmberati, aumentando
potenzialita di rischio in caso colluttazione, o possono comunque prod
lesioni;
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— il personale in divisa assume sempre un atteggisorgignitoso, elegante e b
educato, evitando situazioni sconvenienti o ches@us farlo apparire nc
impegnato nel proprio serviz

— il personale irdivisa deve evitare di protrarre oltre il necessaolloqui con le
persone e con i colleghi, anche se per questi@nemti il lavoro; evita inoltre ¢
formare “gruppi” di operatori, anche per recardilanogo del servizio o per dar
il cambio; evit infine di pattugliare strettamente “a gomito” ébeollega

— nei confronti dei cittadini deve sempre assumerattgggiamento improntato
massimo rispetto ed educazione; evita di mast&f@eiatamente gomme e sin
conferendo con il pubblic

= €& poibito ogni atteggiamento “rilassato” o scompostqersonale non tiene m
le mani in tasca né si appoggia ai tavoli, murivarg’altro; sta a sedere solo
ufficio o nei veicoli, o in luoghi a cid prepostiia mai nei pubblici eserci

— e consentit@ssumere alimenti e bevande in pubblico, in modostwnveniente
solo durante la pausaffe e in ufficio solo in luoghi non visibili alybblico. E’
comunque sempre vietato il consumo di bevandeialmln servizic

— parimenti e fatto divieto a tuttil personale di assumere sostanze stupeface
psicotrope, anche fuori dal servizio, salvo regolarescrizione medic

— a tutto il personale e fatto divieto di fumare umatsiasi locale chiuso (compres
servizi igienicie mezz), per ragioni di tute della salute; e fatto inoltre divieto
fumare in servizio per strada o comunque in luggloblici o aperti o esposti
pubblico, per ragioni di immagine e correttezzameslolgimento del lavoro;
consentito fumare esclusivamente in cortili ini aperti e fuori dalla vista ¢
persone estranedla Struttura Unic;

— di norma tutto il personale espleta il servizio ghvisa, comprensiv
dellarmamento individuale; puo effettuare servimn borghese previ
autorizzazione temporanea o permanente omandante o, per i casi di urgen
anche del/device Comandant

— se i servizi in borghese sono effettuati sullaeggrata, il personale adotta tutte
cautele necessarie per la tutela da infor

— in caso di contatto con i cittadini il personaleborghese deve prima di tul
qualificarsi, mostrando la tessera o altro segabtirdivo;

— il personale in borghese deve essere sempre mdeil® dotazioni individual
assegnate, essere vestito con abbigliamento dégng@onsono alla professione
comwnque, deve assumere atteggiamenti adeguati al mhdoricopre. Dov
applicabili valgono le disposizioni di cui ai puptiecedenti

2. La divisa e le ulteriori dotazioni sono distritieue ulteriormente disciplina

dalle disposizioni content nell’allegato D alRegolamento in attuazione dell’. 12

della legge regionale 3 aprile 2006, n.
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CAPO IV - USO VEICOLI DI SERVIZIO E CONSEGUIMENTO
DELLA RELATIVA PATENTE

Articolo 19 — Utilizzo dei veicoli di servizio— disposizioni general

1. Il presente capo disciplina la guida di veicadiibiti ai servizi di polizie
stradale o dei veicoli nella disponibilita dell'Anmstrazione utilizzati pe
I'espletamento di compiti istituzionali di poliziai, sensi del D.M. 11 agosto 2004
246 e d#'art. 139 del C.d.S

2. La patente di serviz, con le abilitazioni previste dal presente c e
requisito indispensabile per lo svolgimento dellmzioni istituzionali di polizie
Locale.

3. | responsabilinominati dal V. Comandar, sono assegnatari dei veicol
gualunque titolo utilizzati dal personale da lonpemhdente e curano che nell'L
degli stessi siano osservate le disposizioni dedqaite regolamen

Articolo 19 bis —Conseguimento della patente di serviz

1. Per ottnere il rilascio della patente di servizio, il g@male della Polizi
Locale deve frequentare un corso di qualificazione commesdinale secondo
programmi e le modalita di cui all’articolo 9 deIND 11 agosto 2004 n. 246. In ce
di mancato superamtndi una delle singole prove previste € consemifietere le
medesima.

2. 1l corso di qualificazione € di norma erogatatgitamente dalla Regioi
Toscana per il tramite della Scuola Interregionilolizia Locale

3. La patente di servizio e rilaata dal Prefetto su richiesta del Comand
della Struttura Unica, previo sostenimento di esdimgualificazione davanti ad ul
commissione provinciale nominata dallo stesso Reet

Articolo 20 — Rilascio d’'ufficio della patente di servizic

1. Per I personale che alla data del 16 ottobre 2004 tata adibito per i tr
anni precedenti in modo continuativo all’espletatoedei compiti di polizia stradal
o0 comunque alla guida di veicoli dellamministramo la patente di servizio
rilasciata d’uficio, senza necessita di frequentare i corsi diegmamento
addestramento, né di superare alcun esame maudlaldase della patente possec
e del rispetto dei requisiti suddetti, secondo igpasizioni transitorie contenu
nell'art. 10 comma 2 D.M. 246/04

2. La documentazione dellattivita svolta dal pa@e nei tre anni precede
alla data suddetta, € documentata attraverso unohiathzione a firma d
Comandante della Struttura Unica previo utilizzoduodo allegati al decreto. Per
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Lnione di Comuni

personale entrato a far parte della Struttura Uaisaguito di mobilita dall’esterno
documentazione € integrata d: dichiarazioni del responsabile del servizio pree
presso altre amministrazio

Articolo 21 — Abilitazione della patente

1. L’art. 1 comma 1 del D.M. 246/04 stabilisce che ai stiggkencati nell’art
12 commi 1 e 3 del Codice della Strada é rilas@atante di servizio per la guida
veicoli adibiti ai servizi di polizia stradale o dieicoli nella disponibilit
dell Amministrazione utilizzati per I'espletamento di compititiszionali dell’'ente d
appartenenza. Stabilisce inoltre due tipi di admlibne
a) Abilitazione 1 consente la guida di motoveicoligamotori;

b) Abilitazione 2 consente la guida di autoveicoli@amotcri.

2. Il personale con qualifica di polizLocale deve essere in grado di guid
tutti i veicoli di cui la Struttura Unica € dotata,pertanto consegue la patents
servizio per condurre tutti quei veicoli per la guida e richiesta la patente de
categorie A e B e a tal fine si rammenta che atente di servizio autorizza
condurre gli stessi veicoli, e soltanto quelli, pguali il conducente e abilitato ci
patente ordinaria rilasciata ai sensi dell’art. €16.S

Articolo 22 — Deroghe all'obbligatorieta di entrambe le abilitazoni

1. Daogano all'obbligo di conseguire entrambi i tipi dbilitazioni, put
dovendo conseguire comunque la patente di servonabilitazione :

a) coloro che, avendo maturato I'anzianita di servizobiesta per il conseguimer
d’ufficio, non sono comunque possesso, per le disposizioni vigenti all’atto a
loro assunzione, della patente di categoria A @it né di altra categoria
patente ordinaria, a suo tempo rilasciata, chatiablla guida di motocicli d
potenza superiore a 35 kW senza lirrioni;

b) coloro che, a seguito di infortunio sul lavoro,d@no esplicita richiesta di esst
esonerati dal conseguire l'abilitazione 1 allegandonea certificazione d
medico competente;

c) eventuali situazioni in essere all’atto dell’atzi@ne del confrimento del
Servizio di PoliziaLocale all’'Unione Valdarno e Valdisiev o di successiva
adesione al medesimo servi

Articolo 23 — Guida dei veicoli di servizic

1. La conduzione dei veicoli di servizio in dotamoalla PoliziaLocale e
consentita:
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a) peri veicoli adibiti ai servizi di polizia stradaleudilizzati per compiti istituzional
di polizia al personale che ha conseguito la patdnservizio, ad eccezione de
guide espletate per attivita formativa legata alseguimento della stes

b) per di altri veicoli (immatricolati per uso privato eipi di allestimento tipico), a
personale, anche amministrativo e tecnico, in Esesdella patente civi

2. La guida di veicoli per i quali € necessaripd#ente di servizio € consent

a) al personke che pur non avendola ancora conseguita, effgttide, per attivit:
formativa, finalizzate al conseguimento della ptaeh servizio stess

b) a soggetti che non svolgono funzioni di polizia dakiéettuino operazioni ¢
manutenzione, revisione, riparone e simili o che conducano tali veicoli pre
un’autofficina o altro luogo per i medesimi motivin questi casi, per
trasferimenti interessanti la viabilita pubblicai geicoli con insegne sara espc
in modo ben visibile I'indicazione “VEICOLO FORI SERVIZIO™;

c) al personale a tempo determinato o indeterminatm i patente di servizio 1r
titolare di valida patente civile della categoiighresta, che conduce il veicolo
ragioni di collegamento e/o mero spostamento, ¢aetd assoluto di ulizzo dei
dispositivi di cui all’art 177 del Cd

Articolo 24 — Provvedimenti di sospensione o revo:

1. Al momento in cui 'amministrazione viene a ceoenza dell’'esistenza
un provvedimento di sospensione o revoca dellanpatédi guida di cuall’art. 116
c.3 del CDSil Comandante dispone, in via cautelare, la sospeasd’ufficio del
soggetto interessato dalla guida dei veicoli dviger per i quali necessita tale titc
abilitativo, dandone notizia al Prefetto per quatitoompetenz

2. Nei casi di colpa grave o recidiva (quando sadastjia in passato applicate
sospensione e si riproponga un caso di colpa grguando nell'impiego dei veicc
di servizio siano stati cagionati gravi danni aidegmi o ad altre cose dell’'ente «
altri soggetti, il Comandante invia al Prefetto ymaposta motivata di sospensiont
nei casi di recidiva, di revoc

3. Per colpa grave s’intende un comportamentoalieggdisinteresse nel
svolgimento delle funzioni senza il rispetto deltemuni egole di comportamen

Articolo 25 — Aggiornamenti e variazioni della patente di servia

1. La patente di servizio s’intende rinnovata achiogponferma di validit:
temporale della patente ordinaria, ai sensi dellt6 Cd<

2. La patente di senio deve essere aggiornata in ogni caso di variaz
estensione o riduzione, delle categorie della patewvile entro il termine di die«
giorni.
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3. Dal momento del rilascio della patente di seovid'interessato dev
comunicare al Comando della Sttura Unica ogni variazione di validita e
conferma della patente di guida civile entro il m&do termine di 10 giorni dal
sua effettiva conoscenza.

Articolo 26 — Gestione Amministrativa

1. Il Comando della Struttura Unica provve
a) allistruttoria e alla compilazione della patente di servizita @bnservazion
della documentazione relative all’acquisizione aqihatente di servizio, oltre
copia della patente di guida civile e la documentsz relativa a rinnov
estensioni o riduzioni, vaizioni di validita della stessa;
b) comunicare al Prefetto I'avvenuto rinnovo e aggaonento della patente
servizio degli appartenenti alla Struttura Ur

Articolo 27 — Uso dei veicoli di servizi

1. Tutto il personale (amministrativo compreso) aelewbbligatoriament
compilare in modo corretto il libretto di cui € dti ogni veicolo, riportando sul
cedola l'ufficio e il nominativo del conducente,talaorario di effettuazione d
servizio, motivaione dell'impiego, chilometri percorsi e firma tghile.

2. Le eventuali anomalie o rotture del veicologdalsiasi natura sia meccan
che di carrozzeria, devono essere immediatamempeakee al responsabile de
sede locale di riferimento, ane dell’effettuazione delle necessarie riparaz

Articolo 28 — Incidenti stradali con veicoli di servizic

1. I dipendenti che utilizzano veicoli di servizispondono dei danni causati
veicoli utilizzati, per dolo o colpa grave. A talgroposito qualsiasi tipo di
danneggiamento subito dai veicoli di servizio, dessere immediatamente segna
al Responsabile della sede locale, il quale prossgeda darne comunicazione
Comando della Struttura Unica, entro cinque gidaliverificarsi dell’e.ento, per gli
eventuali ulteriori atti di competenza, allegan@véntuale CID, se redatt

2. In tutti i casi in cui si rendano necessariliewn tecnici dell’incidente
stradale che veda coinvolto un veicolo di serviigichiedera lintervento, tmite
centrale operativa, di altro organo di polizia déle

3. Il Comandante effettua una prima sommaria valatee circa I'entita de
danno e le relative responsabilita, al fine de#dpra di eventuali procedimel
disciplinari.
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Articolo 29 — Violazioni al codice della strada commesse alla guida eicoli di
servizio

1. | dipendenti che non osservano scrupolosament®ime che regolano
circolazione stradale, rispondono personalmentde delnzioni amministrativ
conseguenti alle trasgresni compiute.

2. | verbali di accertamento delle violazioni aldm® della strada, notifice
allAmministrazione comportano gli accertamenti essari all'individuazione dt
conducente al momento della commessa violazioreeceriseguenti procedure pe
successivo addebito della sanzione al dipendetgeessato o per I'eventuale ricol
ai sensi del codice della stra

Articolo 30 — Decurtazione di punti patente

1. Qualora si rientri nell'ipotesi di violazioni elcomportino decurtazione ¢
punti calla patente, occorre distinguere due casist

a) Personale amministrativo o tecni- Il Comandante, effettuati gli accertamenti
individuato il dipendente interessato, € tenutammunicare all’organo di polizi
procedente i dati personali e depatente posseduta, ai fini della decurtazione
punti a carico dello stes:

b) Personale avente la qualifica di poli.- Quando le violazioni sono comme:
alla guida dei veicoli di servizio, ai sensi dell:a7 c. 4 del DM 246/2004,
disposizioni ineenti listituto della patente a punti non si applio né alle pater
di servizio né alle patenti civili, rilasciate atrssi dell'art 116 del Codice del
Strada. Sull’argomento si sono espressi il Minstdell'Interno con nota 1
300/A/1/44951/109/= del 26/9/2003 ed il Ministero delle infrastruttuee dei
trasporti, con Circolare Prot. MOT3/2795/M300 dé3/ab/2005, che hanr
confermato che non e applicabile la decurtazionguditi dalle patenti civil
possedute dagli abilitati ai servizi di poli stradale per quelle violazio
commesse alla guida di veicoli adibiti allo svolgmto dei compiti istituziona

Articolo 31 — Conservazione dei libretti di marcie

| libretti di marcia compilati, relativi ad ogni w®lo, sono conservati p
almeno 5 anni dalla loro compilazior

Articolo 32 — Livrea, contrassegni ed accessori dei veic
1. La livrea, icontrassegni e gli accessori dei veicoli sono istiti

dall’allegato D alRegolamento in attuazione dell’articolo 12 dellgge regionale
aprile 2006, n. 12 (Norme in materia di polizia corale e provinciale) relativo ¢
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uniformi, veicoli, strumenti e tessere di riconosento della polizia comunale
provinciale approvato coDecreto del Presidente della Giunta Regionale 2zo
2009, n. 6/R.

2. Le scritte identificative dei veicoli di serwzi sono “POLIZIA
MUNICIPALE” e “UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE”,
eventualmente integrate dall'indicazione Distretto al quale il veicolo e assegne
La numerazione dei veicoli € unica e progressivatyia la Struttura. Pud esse
inoltre, fissato l'identificazione dell’'Unione cohindirizzo, numeri telefonici, ¢
quant’altro ritenuto utile alla propricddentificazione in uno spazio appropriato !
non copra e/o non confonda l'identificazione geleed®i veicoli.

CAPO V - ARMAMENTO

Articolo 33 — Generalita

1. 1l servizio degli appartenentila Struttura Unica di Polizia Locale viel
normalmente dééttuato senza arma in dotazione. Ai soli fini & gk effetti della
Legge n. 65/86 e del DM n. 145/87, comunque, viieposto che il personale de
struttura acceda al poligono di tiro per le esariini di rito almeno una vol
all’'anno.

2. Gli eventuali e straordinari servizi per cui sara dispok necessar
dotazione, trasporto, porto, custodia, impiegordiia@ munizioni, tipo delle stesse
uso di eventuali mezzi di coercizione, saranno, waue, materie disciplinate c
presente regolaméo negli articoli succedenti al prese.

Articolo 34 —Indicazione generic: e tipo delle armi in dotazione

1. | servizi prestati con armi possono essere @sasglo dagli appartenenti al
Struttura Unica di Poliz Locale in possesso della qualda agenti di pubblici
sicurezza.L'armamento in dotazione agli addetti ai servizi Rblizia Locale ir
possesso della qualifica di agente di pubblicareizaa € adeguato e proporzion
alle esigenze di difesa person

2. Gli appartenenti alla Strura Unica di Polizia Locale non devono av
impedimenti derivanti da norme di legge o regolatmenvvero da scelte person:
che limitino il porto e I'uso dellarma in dotaziera tutti gli operatori in servizis
Sono fatte salve eventuali situazioniessere al momento della costituzione ©
Struttura Unica o della successiva adesione akse

3. L'arma in dotazione agli appartenenti alla StmattUnica di PolizieLocale,
da scegliersi all'atto dell'acquisto tra quelleritse nel catalogo naznale di cui
all'articolo 7 della L. 18.4.1974 n.110 e successmodificazioni, € la pistol
semiautomatica di calibro 9 o 7,
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4. Per gli ufficiali puo essere autorizzato dal Cadente I'uso della sciabol
di proprieta dellamministrazione o persor, per i soli servizi di guardia d'onore
occasione di feste o funzioni pubblicl

Articolo 35 - Numero delle armi in dotazione

1. Il numero complessivo delle armi in dotaziora &truttura Unica di Polizi
Locale con il relativo munizionamento cisponde al numero degli addetti
possesso della qualita di agente di pubblica stearenaggiorato del 5%, o almenc
un arma, come dotazione di riserva, salvo i monmantadepositi dovuti .
pensionamenti, ritiri cautelari e casi disciplinaggli artcoli che seguonc

2. Il numero delle sciabole in dotazione pud neharb massimo corrisponde
al numero degli ufficiali in servizi

3. Il Presidente dell’'Unior Valdarno e Valdisievelenuncia all'autorita loca
di pubblica sicurezza, ai sensi deaticolo 38 del T.U. delle leggi di pubblic
sicurezza, le armi acquistate per la dotazioneprauaica al Prefetto il nume
complessivo delle armi in dotazio

4. Ai sensi dell’art. 12 Comma 4 del DM 145/87, moistituita I'armeria ir
quanto le armi ssegnate ad ogni sede sono in numero inferiore. &el@rmi nor
assegnate sono collocate in appositi armadi cotiagazeasseforti, con serratura
sicurezza tipo cassaforte, secondo le disposiziogenti. L'operatore che nc
intende portare I'arma sso la propria residenza o il domicilio pud depotat alla
fine del servizio giornaliero, sotto la sua resdilga e nell’osservanza della dowvi
diligenza nella custodia delle armi, nelle appostassette di sicurezza assegral
personale ed ubitapresso le sedi della Struttura, se dc

Articolo 36 — Assegnazione dell'arm

1. Tutti gli appartenenti alla Struttura Unica diliPia Locale in possesso della
gualifica di agente di Pubblica Sicurezza svolgibiservizio con l'arma in dotazion
che e obbligatoriamente assegnata una volta sopepmtmo addestramento di tiro
maneggio.

2. Gli obiettori di coscienza in servizio al moma della costituzione dell
Struttura Unica di PolizicLocale o della successiva adesione alla stessa, sa
impiegati, nel rispetto del presente regolamentecosdo le disposizioni d
Comando in servizi compatibili con tale posiziomeliettore.

3. L'arma € assegnata in via continuativa a tuttaglpartenenti alla Struttu
Unica di Polizia Localén possesso della qualita di agente di pubblicarsiza, col
provvedimento comunicato al Prefel

4. Del provvedimento di assegnazione dell'arméta faenzione nel tesseri
personale di riconoscimento dell'addetto, tramiitaumero di matricola dell'arrr
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stessa. Ogni appartenente alla Struttura Unicaldzi® Localee tenuto a portare con
sé il esserino personale di cui sof

5. L'assegnazione dell'arma consente il porto dekalesima senza licen
anche fuori dell'orario di servizio nel territorth competenza, nonché dal luogo
servizio al domicilio, ancorché fuori del territordli appirtenenza, e vicevers

6. Il Comandante, o in caso di urgenza ancV. Comandani, puo procedere
al ritiro cautelare dell'arma in dotazione quandddetto non sia risultato idoneo ¢
prove di tiro e maneggio, ovvero siano accaduti,fabmportarenti, o siano in atto
situazioni tali da risultare ragionevole il ritiretesso, a tutela della sicure.
delladdetto o di altre persone. Tale provvedimenttene comunicat
tempestivamente al Sindac

7. Ogni appartenente alla Struttura Unica al ¢ non sia stata assegnata o
stata ritirata, per qualsiasi ragione, I'arma itadimne, ed ogni agente che pr
servizio a tempo determinato, non puo essere adibiservizi di guardia armata
sedi o palazzi, né a quelli di pronto interventmoaco di veicoli, con esclusione de:
altri servizi ordinari, ovvero di viabilita, di pala stradale e rilievo di incider
stradali, effettuati anche in orario notturi

Articolo 37 —Modalita di porto dell'arma

1. L'assegnazione dell'arma comportbbligo del porto con le modalita di c
all'art.5 del D.M. 4.3.1987, n.145 in tutti i casi di imgain uniforme.

2. Gli addetti alla Struttura Unica di PolizLocalein possesso della qualita
agente di pubblica sicurezza che esplicano serviniiti dell'arma in dotazion
indossando l'uniforme, portano I'arma nella fonddsterna corredata di caricatore
riserva.

3. Nei casi in cui, ai sensi dell'art.4 della LeggeMarzo 1986, n. 6f
I'operatore € autorizzato a prestare servizio iti Abrghesi, nonché nei casi in cu
autorizzato, ai sensi dell'art. 6, comma | lett@yalel D.M. 4 agosto 1987, n.14¢
portare I'arma anche fuori dal servizio, I'armabéaia in modo non visibile

4. Gli ufficiali possono portare I'arma in modo nwisibile anche quando
indossano l'uniforme.

5. Non possono essere portate in servizio armirsivela quelle ricevute
dotazione e non possono essere alterate le catdter delle stesse e de
munizioni.

Articolo 38 —Servizi armati

1. L’obbligo dellarmapud esser@revisto per tutti i servizi esterni di istitu
per i servizi di vigilanza e protezione delle casenunali e dei locali della Struttu

Pag. 26 di 31



CORPO POLIZIA LOCALE

g (IO UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE N
. OLIZINV. UNICIPALE 4 <))

Comuni di Rufina - Londa - San Godenzo Unione di Comeni
Via Piave, 5 50068 Rufina valdarmoevaldisieve
Tel 0558396528/30 fax 0558399749
email polizia.locale@uc-valdarnoevaldisieve.fi.it

Unica e delle sue sedi locali, per quelli nottudhipronto intervento, elettorali e
protezione civile.

2. | servizi di collegamento e di rappresentanzdicei fuori dal territorio de
comune di appartenenza sono svolti di massima samzg tuttavia, e fatto salv
quanto previsto dall'art. 9 del D.M. 145/1987 ap)i addetti alla polizi Locale cui
I'arma e assegnata in via continuativa € consehptrto della medesima nei comt
in cui svolgono compiti di collegamento o comunqes raggiungere dal propr
domicilio il luogo di servizio e vicevers

3. Il Personale impegnato in coiti di ufficio o attivita formative, svolge ¢
norma servizio senza arn

Articolo 39 — Servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale per soccorso o in
supporto

1. | servizi esplicati fuori dell'ambito territole|adel Comune per soccorso
caso dicalamita e di disastri o per rinforzare altri Cooservizi di PolizicLocale, in
particolari occasioni stagionali o eccezionali,sefffettuati di massima senza arr

2. Tuttavia il Sindaco del Comune nel cui terribori servizio deve esse
svolto, puo richiedere nell'ambito degli accordi intercoasisensi dell'art.4 dell
Legge 7 Marzo 1986, n.65, che un contingente effafttservizio in uniforme ¢
munito di arma.

3. Il Sindaco comunica al Prefetto ed a quellat@ralmente competente, p
il luogo in cui il servizio esterno sara prestatei casi previsti dal presente articolc
numero degli addetti autorizzati a prestare tatgide con armi, il tipo di servizic
prestato e la durata presumibile della miss

Articolo 40 - Consegna dell’armz

1. I Comandante, consegnatario, con apposito @diwento nomina, pe
ciascuna sede, un sub consegnatario responsabdecdasegna delle armi e de
munizioni, della custodia e conservazione delle iaandelle munizioni nol
consegnate, dei registri, della documentaziondle daavi

2.Le armi, assegnate ai sensi dell’'art. 6, lettda) D.M. n. 145/1987 cit., sor
consegnate previo aggiornamento dei registri diceae scarico delle armi
munizioni, nelle cui paginedebitamente numerate e vistate dal Questore,
annotati oltre all'identificazione delle armi e lgeimunizioni, anche i movimer
delle stesse.

3. I movimenti di cui sopra sono vistati dal Comamig della Struttura Unica
da suo delegato sub conseiario.

4. L'arma assegnata deve essere immediatamentes@gnata quanc
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a) sia scaduto o revocato il provvedimento di assagnaz siano comungue vent
a mancare le condizioni che ne determinarono Igssa0NE

b) viene meno la qualita di Agente di P

c) all'atto della cessazione o della sospensioneaggiarto di servizic

d) tutte le wvolte in cui sia disposto con provvedintentmotivato
dell Amministrazione Comunale o del Prefe

Articolo 41 —Doveri dell'assegnataric

1. L'addettaalla Struttura Unic d quale € assegnata I'arma in via continue

deve:

a) verificare al momento della consegna la corrispamdedei dati identificativ
dell'arma e le condizioni in cui la stessa e le moni sono assegna

b) custodire diligentemente I'arma e curarne la rtenzione e la pulizi

C) segnalare immediatamente al Comandante ogni inotene relativo a
funzionamento dell'arma stes

d) applicare sempre e ovunque le misure di sicureexagte per il maneggio del
armi, ispirandosi costantemente a criteri di pnza;

e) mantenere l'addestramento ricevuto partecipandaiitnte alle esercitazioni
tiro;

f) astenersi da qualsiasi esibizione dell'arma siaestmanei che tra colleg

Articolo 42 — Scarico dellArma

1. Lo scarico dellarma, quando questa non viportata o deve esse
depositata, ovvero, allorquando per motivi di sgovdurante il porto della medesir
Si sia reso necessario incamerare un colpo, deseree®ffettuato utilizzando ¢
appositi dispositivi di scarico armi di cui e detaiascuna de della Struttura Unic

2. Il Comandante, consegnatario, e i sub consegnataano la periodic
verifica dello stato d’'uso e d’efficienza del disgvo di scarico installato presso
propria sede.

3. L'assegnatario dell'arma, durante le operai di scarico della medesim
deve adottare ogni accorgimento utile ed opporairfoi della sicurezza propria ¢
altrui.

Articolo 43 — Addestramento al tiro
1. Gli appartenentilla Struttura Unicain possesso della qualita di agentt

pubblica sicuezza, prestano servizio armati dopo aver conseglittecessaric
addestramento, e devono superare ogni anno almenocauso di lezion
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regolamentari di tiro a segno, presso un poligdmbtato per I'addestramento al ti
con armi comuni da spar

2. E'facolta del Comandante disporre la ripetizione'adilestramento al til
per tutto o parte del persone

Articolo 44 — Presidi difensivi

1. Il personale della Struttura Unica € dotato dinette da data antecede
all’entrata in vigore del Regolamnto relativo ad uniformi approvato cDecreto del
Presidente della Giunta Regionale 2 marzo 2n. 6/R. cit..

2. Gli ulteriori presidi difensivi individuati dall vigente normativa regione
potranno essere distribuiti in dotazione agli ofmeradelle Struttura Unica pre\
accordi in sede locake, relativamente distanziatorenazzetta di segnalazione, sp
irritante e giubbetto corto antiproiettiiedopo che al personale sia stata eroga
prevista formazione regiong

CAPO VI - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 45 - Dotazione tecnici, strumentalee risorse uman:

1. L’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve si ingjma ad allestire i locali
a procurare la dotazione informatica e i suppoecessari al funzionamer
dell’'ufficio associato (arredi, stampanti, apparecchiature nrdbche, software
utenze, ecc...).

2. | comuni per quali viene svolta la funzione patrto conferire all'ent
responsabile beni mobili ed immobili, arredi, ath@ture, tecniche e informatiche
utilizzare per losvolgimento della funzione assoc, nonché svolgere le funzio
anche in locali decentrati

3. | beni strumentali concessi in uso dai comanisensi del preceder
comma, rimangono di proprieta del comune e, in cistessazione della fzione
associata, ritorneranno nella piena disponibiléiehte proprietaric

4. Le attrezzature ed i veicoli attualmente in acqiosie 0 acquista
successivamente allformazione della struttura unicsono sistematicamente
dotazione delldolizia Locale Unione Valdarno e Valdisiee, in caso di cessazic,
vengono assegnati dalziunta dell’Unionealle singoleamministrazioi.

5. Ogni bene strumentale acquisito durante I'esercdella funzioneche per
gualungue motivo non possa essessegnato dalla&Giunta dell’Unionc ad una
singola amministrazione verra liquideed assegnato alle singole amministrazior
relazione ai parametri di rimborso dell’Unic.
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Lnione di Comuni

6. Il personaleverra assegnato al servizio di polizia locale caigpostc
dall’art. 12 c. 2 del regolamento dei servizi e deglicufipprovato con deliberaziol
della Giunta dell’'Unione n. 88/20!

Articolo 46 — Oneri finanziari e bilancio dei proventi

1. Le spese relative al funzionamento ordinarid'ufétio fra cui le spese pe
il personale, canoni di assistenza, cancellerigfiat®, manutenzioni, carburar
revisione e assicurazione mezzi e apparecchiaagse, acquisizione di document
servizio, canoni, affitti, ecc. ed ogni altra tipgla di spesa libera da vincoli inere
al mantenimento per il funzionamento dei minimistiindard, sono poste a car
degli enti per conto dei quali viene svolta la fienz, e tra questi ripartite sendo |l
criterio della proporzionalita stabilito dall'ad6, secondo comma, dello Statut
con l'eventuale applicazione dei correttivi previdal 3° comma del medesin
articolo. Le ulteriori spese vincolate di cui algbl 285/92 relative al corret
funzionamento della gestione associata ed al resjlett vincoli normativi di legg
vengono, anch’esse, indicate nel fabbisogno firsimdi cui al comma

2. Nellambito del piano operativo annuale dellestgi associate, previs
dall’art 45, primocomma, dello Statuto, la Giunta dell’'Unione di camdefinisce il
fabbisogno finanziario e approva il piano operatikella gestione associata |
'anno successivo. Con lo stesso atto, ovvero dmo apecifico atto, la Giunt
stabilisce la ripartiziom dei costi fra i Comuni aderenti alla gestiond, mspetto
delle norme statutarie e del presente regolamelhtquiano operativo, con
fabbisogno finanziario e la ripartizione dei costene trasmesso ai comuni assoc
che stanzieranno nei risfivi bilanci la propria quota di competenza da teaisé
al’Unione per il buon funzionamento del servi

3. Ogni Comune partecipante all’associazione progve iscrivere i
fabbisogno finanziario nel proprio bilancio di pigene a titolo di finanziaento. Al
termine dell’esercizio finanziario, sulla base defelazione consuntiva di cui
successivo comma 5, saranno determinate eventuak @ conguagli

4. L'unione di comuni gestisce le risorse attribugecondo i propri schel
organizzativi, aseguito di apposita previsione di entrata e di &pesl propric
bilancio e nel relativo P.E.C

5. Il responsabile della funzione associata, aiitee di ciascun eserciz
finanziario, redige apposito rendiconto delle emtra delle spese sostenute la
funzione associata, dedotte dal proprio bilanciocsusono imputati i movimen
contabili e lo trasmette ai comuni interess

6. | proventi delle sanzioni deriva dall'accertamento delle violazioni di ¢
all’art 142 e 208 del D.Igs. 285/92 0 direttamente introitate dai singoli Comuni
il relativo impiego secondo le finalita previstelldarelative norme di riferiment
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Tali risorse vengono introitate dai singoli Comwulla base della competer
territoriale. Allo stesso modo verrannasferiti i fondi vincolati di gestione correr
e comune del servizio indicati nel fabbisogno faiano di cui al comma

7. Tutti gli ulteriori fondi provenienti da contr@enzioni e/o ammenc
derivanti dalle violazioni a regolamenti, legginsoparmenti introitati direttament
dai singoli Comuni per i quali viene svolta la fiore

Articolo 47 — Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal peedeegolamento,
applicano le vigenti norme statali e regionali,iedparticolare, la Legge 07 mar
1986 n. 65, la Legge Regionale Toscana 03.04.2002 nil Decreto del Minister
dell'Interno 4 mara 1987, n.145 ed il Decreto del Ministero delleastrutture e de
trasporti 11 agosto 2004 n. 2«

2. Dall'entrata in vigore del presente regolamestmo disapplicate tutte
norme regolamentari comunali vigenti in contrastm ¢l medesim, compresi |
singoli accordi decentrathe dovranno essere rinegoziati entro e non d18@.6.13
da ogni Ente anche attraversl’istituzione di un tavolo unico di contrattazic
decentrata.

3. Per il primo anno di costituzione si stabilisgga gestionetransitoria del
bilancio fino al 30.4.2013 da ascrivere direttarmeat Comune di Rufina cc
rendicontazione finale e successivo rimborso deemhell’'Unione

Articolo 48 — Comunicazioni
1. Il presente regolamento € inviato al Prefetté-idenze ai sesi dell’art. 11

della L. 65/1986 cit., per il successivo inoltroMinistero dell’interno e dell’art.
comma 2 del D.M. n. 145/1987
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